DORADZTWO ZAWODOWE 2024-2025
Szkola Podstawowa Nr 7

im. Wojska Polskiego

w Krakowie

Prowadzacy: mgr MARZENA WROBLEWSKA

Realizacja zgodnie z podstawg programowa w klasie 71 8



Program realizacji WSDZ na rok szkolny 2024/2025

. ) Metody i fi Osob
Tematyka dziatan Termin o y ' o”rmy S.O a.
realizacji odpowiedzialna
1. Dyzur doradezy -konsultacje
indywidualne w tym wykonanie
testow predyspozycji i
zainteresowan zawodowych, (il
testow zawodoznawczych, Indywidualne Doradca
. . , semestr kl. )
multimedialnych testéw g Sp konsultacje zawodowy
psychologiczno-zawodowych,
opracowanie z uczniem
indywidualnej $ciezki rozwoju
edukacyjnego
2. . klasy VII- . . Dorad
Diagnoza potrzeb doradczych ai;m Wywiad, ankieta za\;(r:»Zoty
3. S Zajeci
8 Realizacja zaje¢ z zakresu klasy VII- a.Je;ua Doradca
doradztwa zawodowego VIII obowiazkowe zawodowy
' = (10 godz)
4. | Opracowanie i publikacja oferty Il semestr | Gazetka $cienna, Doradea
edukacyjnej szko6t kwiecieni/ strona
. . zawodowy
ponadpodstawowych z rejonu maj internetowa
5. Koordynowanie dzialan Klasa VIII Lekcje Wychowawey klas
zwigzanych z rekrutacja do o wychowawcze,
szkot ponadpodstawowych - kw1ec1-en— konsultacje Doradca
omikron CZELVSC indywidualne zawodowy
6. lasy VII Indywidualne Doradca
Spotkania z rodzicami VyIH konsultacje, zawodowy
porady wychowawca
7. Doradca
. klasy VII- inft tory,
Prezentacje szkot sy HHOTmAtory zawodowy
VIII filmy
Wychowawca
8. Wychowawca
) .. Udziat
Targi Edukacji klasa VIII w wydarzeniu Doradca

zawodowy




do$wiadczen, udzial w
konferencjach metodycznych

9. klasy VII- Filmy, Wychowawca
Spotkania z ciekawymi ludZzmi — VIII prezentacje
w jakim zawodzie pracuje? Doradea
caty rok wywiad zawodowy
10 Psycholog
Jaieci :
aj-¢c1a i t‘lczmem “ . klasy VII- Konsultacje Pedagog
specjalnymi potrzebami VI dvwidualn
i . in e
edukacyjnymi v Doradca
zawodowy
11 klasv V- Dyskusja N el
Lekcje zawodoznawceze sy auczy(?1e ©
VIII Mini wyktad przedmiotu
12. | Wspdlpraca z nauczycielami, w
szczegodlnosei z
wychowawcami- dzielenie sie ) Doradca
. Wedt Lek .
materiatami oraz eaiug exee zawodowy
. . } potrzeb wychowawcze
do$wiadczeniem zawodowym. Nauczyciele
Organizacja lekcji otwartych i
pokazowych.
13. Akcje .
o C o, . . Nauczyciele
Realizacja dziatan w ramach i1l wolontaryjne w P
. . odpowiedzialni za
wolontariatu semestr szkole 1 poza .
szkoly wolontariat
14. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych z zakresu
doradztwa zawodowego - kursy, Webinaria,
szkolenia, poszukiwanie na biezaco | kursy online, | = ----e-—-
materialéw, wymiana szkolenia




Podstawy prawne:

v Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty
Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

\

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach 1
placowkach

v' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia og6lnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealne;j

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Cele slowne doradztwa zawodowego.

v Przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami 1
mozliwosciami.

v Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosei i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

v Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania.

v Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

v Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.

v Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

v Ksztattowanie szacunku do pracy.

v Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Tres$ci programowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore jednoczes$nie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.



2. Swiat zawodéw i rymek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczeniu sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji -
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catlozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w odniesieniu do w/w obszarow:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczei:

» rozpoznaje whasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe]j informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych Zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

e charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

o okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczenh:

« wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

e poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

o dokonuje autoprezentacji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

¢ analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;



o analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

» charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

» okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

» planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajge konsekwencje podjetych
wybordw;

» podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

» okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

o identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Cele szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

wdrazanie uczniéw do samopoznania

ksztatcenie umiejetnosdci analizy swoich mocnych i stabych stron

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie

przetamywanie barier emocjonalnych

wyrabianie szacunku dla samego siebie

planowanie wlasnego rozwoju

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow

poznanie mozliwych form zatrudnienia

zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy
zdobycie umiejgtnosci pozytywnej autoprezentacji

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy

poznanie lokalnego rynku pracy

kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu

rozwijanie S$wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i Zzyciowych (w tym bezrobocie i
niepelnosprawnosc)



W zakresie pracv z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych 1izawodowych przez ich dzieci

wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego poziomach

W zakresie wspolpracyv z nauczvcielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i rynku pracy
nakreslenie

dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia ogélnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosei i kompetencje spoleczne rozwijane w ramach
ksztatcenia og6lnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy
o spoleczenistwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zardwno
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcsg, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogélny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;
(klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowey.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych:
wiasciwych dla Szkoty Podstawowe;j.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych UE oraz
porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4 Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom.



5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno- pedagogicznych.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

9. Wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewniania ciaglosel dziatan
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe]j - zawartych w planie
wychowawczym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspbtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego itp.

Formy pracy:

informacja edukacyjna i zawodowa

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow — decyzje

tworzenie bazy informacyjne;j

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego (szkoly
zawodowe, technika, licea ogélnoksztalcace

doradzanie rodzicom uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.

wspdlpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczna

gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowe;]

Metody pracy:

pogadanki

ankiety

konkursy

rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne 1 grupowe
lekcje wychowawcze



Przewidywane efekty:

¢ Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.

« Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

« Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

o Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyboréw.

Podsumowanie:

Efektem koicowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta
do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym 1
unijnym rynku pracy.

Ewaluacja

Wewnetrzna ewaluacja programu zostata zaplanowana i realizowana bedzie w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢
doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, potrzeb szkoty czy
lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezaco monitorowana. Ewaluacja
dokonywana bedzie poprzez: | analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec), | analize wytworow
ucznidw, | obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw, ] rozmowe doradcza
Z uczniem



Tematyka godzin doradztwa zawodowego realizowanych na zajeciach
przez doradce¢ zawodowego w SP nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie

Klasa 7 SP

SAMOPOZNANIE

" Liczba
godzin

Doradztwo zawodowe- 0 czym bedziemy rozmawiac na lekqach7

MOJG urmethnosm moje sukcesy, moje zdolnoscei.

UmleJ etnosei a zawdd.

Kim chee by¢ ? Moje zainteresowania zawodowe.

| Jak zaplanowac przyszlosc edukacyjno- -zawodowa?

Branze 1 zawody kim warto zostac¢?

‘Czym jest rynek pracy i pracodawc;.

Zawody w moim najbliZszym otoczeniu.

p.oo‘.\rsa\fw%wwr- =
o

Kreatywnos¢ i poszuklwame rozw1qzan.

0. |

Konsultacje indywidualne dla rodzicow.

Y [ [P [ Y U Y

Klasa 8 SP

Lp.

| KARIERA EDUKACYINO-ZAWODOWA.

Liczba
godzin

Uczniu szkoty podstawowej, co po podstawowce‘7 - smezkl ksztatcenia.

Swiat zawod6w i rynek pracy.

Jak skutecznie podejmowac decyzje.

| Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.

Co nalezy wzig¢ pod uwage wybierajac przyszty zawod?

Zawody deficytowe i zawody przyszlosci. Rynek pracy w Polsce i naszej qlgglicy,

Oferta szk6t ponadpodstawowych w naszym rejonie.

AR BRI

Wybieram szkote czy zawdd?

- Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych - system omikron.

Konsultacje indywidualne dla rodzicow. ]
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