PROGRAM REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 7

w Krakowie
na rok szkolny 2026/2027



1. PODSTAWA PRAWNA

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 7 na rok szkolny 2026/2027
zostal opracowany na podstawie obowiagzujgcych przepisow prawa o$wiatowego oraz z
uwzglednieniem potrzeb uczniow, rodzicow i specyfiki szkoty.

Podstawe prawna Programu stanowia w szczegoélnosci:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, ze zmianami, w szczego6lnosci art.
26a dotyczacy doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

4. Statut Szkoty Podstawowej nr 7 w Krakowie.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowigzujacy w Szkole.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Plan pracy Szkoty na rok szkolny 2026/2027.

Program zostat opracowany z uwzglednieniem tre$ci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego wiasciwych dla poszczegolnych etapow edukacyjnych oraz zmian obowigzujgcych od 1
wrzesnia 2026 r.

2. ZALOZENIA PROGRAMU

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajagcym ucznidow w podejmowaniu $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Nie ogranicza si¢ ono wytgcznie do pomocy uczniowi klasy VIII w
wyborze szkoly ponadpodstawowe;.

Jest to proces dtugofalowy, realizowany systematycznie na kolejnych etapach edukacyjnych. Jego
podstawowym zalozeniem jest stopniowe przygotowanie ucznia do poznawania siebie, rozumienia
wiasnych mozliwos$ci, poznawania $wiata zawodow oraz zdobywania umiejetnosci potrzebnych do
planowania wiasnej przysztosci.

Dziatania realizowane w ramach programu obejmuja:

e orientacje zawodow3q - realizowang w klasach [-VI;

e doradztwo zawodowe - realizowane w klasach VII-VIII.
Program uwzglednia dziatania skierowane do:

» ucznidw wszystkich oddziatéw szkoty;

» rodzicow lub opiekundéw prawnych;
» nauczycieli;
>

wychowawcow;



» specjalistow szkolnych.
Realizacja programu odbywa si¢ z uwzglednieniem:
> wieku i mozliwosci rozwojowych uczniow;
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
potrzeb uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

sytuacji lokalnego i regionalnego rynku pracy;
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mozliwosci dalszego ksztalcenia;
» wspoltpracy z pracodawcami i innymi podmiotami.
1. Dlugofalowy charakter doradztwa

W klasach I-1II uczniowie rozpoczynajg poznawanie siebie i $wiata pracy. Dzialania majg charakter
dostosowany do wieku dzieci i opierajg si¢ przede wszystkim na do§wiadczeniu, zabawie, rozmowie i
obserwacji najblizszego otoczenia.

W klasach IV-VI uczniowie poglebiaja wiedzg o swoich zainteresowaniach, zdolno$ciach i
umieje¢tnosciach. Poznaja wicksza roznorodnos$é zawoddw oraz zaczynajg dostrzegaé zwiazki
pomigdzy wlasnym rozwojem, edukacja i przyszla aktywnosciag zawodow3.

W klasach VII-VIII dziatania majg bardziej $wiadomy i1 indywidualny charakter. Uczniowie analizuja
swoje zasoby, poznaja mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, ucza si¢ wyszukiwania informacji oraz
przygotowuja si¢ do podejmowania decyzji dotyczacych dalszej sciezki edukacyjne;j.

2. Indywidualizacja wsparcia

Kazdy uczen posiada indywidualne zainteresowania, mozliwos$ci, do§wiadczenia 1 potrzeby.
Doradztwo zawodowe nie polega na wskazaniu uczniowi jednego zawodu lub szkoty.

Zadaniem szkoty jest stworzenie warunkow umozliwiajacych uczniowi:
» poznanie wlasnych zasobow;

rozwijanie zainteresowan;

uzyskanie rzetelnej informacji;

poznanie r6znych mozliwosci;

analizowanie konsekwencji podejmowanych decyzji;
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korzystanie z dostgpnego wsparcia.
Szczegolne wsparcie powinno by¢ zapewnione uczniom, ktorzy:
» maja trudnosci w okresleniu swoich zainteresowan;
nie sa zdecydowani co do wyboru dalszej szkoty;
potrzebuja dodatkowego wsparcia w podejmowaniu decyzji;

posiadajg szczegolne uzdolnienia;

vV V V VY

dos$wiadczajg trudnosci edukacyjnych;



» wymagaja dostosowania dziatan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
3. Uwzglednienie zmian na rynku pracy

Program uwzglednia dynamiczne zmiany zachodzace w $wiecie pracy. Rozwoj technologii,
automatyzacja, cyfryzacja oraz nowe narzgdzia wplywajg na sposéb wykonywania wielu zawodow i
powstawanie nowych specjalizacji.

W zwigzku z tym szkola wspiera rozwijanie kompetencji przydatnych zaréwno obecnie, jak i w
przysztosci, w szczegdlnosci:

» umiejetnosci uczenia sig;
krytycznego myslenia;
kreatywnosci;
rozwigzywania problemow;
komunikacji;

wspoltpracy;
samodzielnosci;

odpowiedzialnosci;
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elastycznosci;
» gotowosci do rozwijania i aktualizowania kompetencji.

W klasach VII-VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniajg rowniez nowe tresci
dotyczace korzystania z nowoczesnych technologii i narzedzi informatycznych w pozyskiwaniu
informacji oraz planowaniu kariery, a takze rozpoznawania wplywu nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

4. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice i opiekunowie prawni odgrywajg istotng rolg w procesie wspierania ucznia w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Szkota bedzie:

e informowac¢ rodzicéw o realizowanych dziataniach;

e organizowa¢ spotkania dotyczace doradztwa zawodowego;

e przekazywac informacje dotyczace dalszego ksztatcenia;

¢ informowac o zasadach rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

e umozliwia¢ korzystanie z konsultacji;

e udostepnia¢ informacje o zrodtach wiedzy dotyczacych zawodow i edukacii.
Szczegolne dziatania beda kierowane do rodzicow uczniow klas VIII.
5. Wspélpraca z pracodawcami

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany z
uwzglednieniem udziatu pracodawcow.



Wspdlpraca moze by¢ realizowana miedzy innymi poprzez:
¢ konsultowanie planowanych dziatan;
¢ uwzglednianie informacji dotyczacych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;
e organizacj¢ spotkan uczniéw z przedstawicielami r6znych branz;
e udzial pracodawcow w wydarzeniach organizowanych przez szkote;
e organizacje wizyt zawodoznawczych;
e prezentowanie Srodowiska pracy;

e przekazywanie informacji o kompetencjach i kwalifikacjach przydatnych w réznych
zawodach.

Podmioty i przedstawiciele pracodawcow uczestniczacy w opracowaniu lub realizacji programu:

e publicznymi stuzbami zatrudnienia;
e Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e agencjami zatrudnienia;

e urzedami pracy

3. CEL GLOWNY PROGRAMU

Celem gléwnym Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej poprzez systematyczne poznawanie wlasnych zasobdéw, $wiata zawodéw, rynku
edukacyjnego i rynku pracy oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Realizacja celu glownego odbywa si¢ poprzez stopniowe przechodzenie od poznawania siebie i
najblizszego $wiata zawodow do samodzielnego analizowania mozliwosci edukacyjnych i
podejmowania decyzji.

Program wspiera ucznia w rozumieniu, ze rozwdj edukacyjny i zawodowy jest procesem, a zdobywanie
nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji moze towarzyszy¢ cztowiekowi przez cate zycie.

IV. CELE SZCZEGOLOWE
1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Celem jest umozliwienie uczniowi stopniowego poznawania siebie.
Uczen rozwija umiejetnosc:
» rozpoznawania swoich zainteresowan;
odkrywania zdolnosci i uzdolnien;
identyfikowania mocnych stron;

okreslania obszaré6w wymagajacych rozwoju;

YV V V V

rozpoznawania wlasnych wartosci i potrzeb;



» dokonywania samooceny;
» korzystania z informacji zwrotnej;
> dostrzegania wlasnych mozliwosci.

Dziatania mogg by¢ realizowane poprzez warsztaty, ¢wiczenia, rozmowy, projekty, karty pracy,
obserwacj¢ oraz indywidualne konsultacje.

Zakladane efekty
Uczen:
» potrafi opowiedzie¢ o swoich zainteresowaniach;
potrafi wskaza¢ swoje mocne strony;
rozpoznaje swoje uzdolnienia i umiejetnosci;

potrafi wskazaé obszary wymagajace rozwoju;
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rozwija umiejetnos¢ autorefleksji.

2. Poznawanie §wiata zawodow i rynku pracy

Celem jest poszerzanie wiedzy uczniéw o réznorodnosci zawodow, srodowiskach pracy oraz
kompetencjach potrzebnych do wykonywania réznych zadan.

Uczniowie bedg poznawali:
» zawody wystepujace w najblizszym otoczeniu;
rozne branze;
srodowiska pracy;
czynno$ci wykonywane w poszczegolnych zawodach;

kompetencje i kwalifikacje;
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mozliwosci rozwoju zawodowego.

Istotnym elementem bedzie prezentowanie zawodow w sposob przeciwdzialajacy stereotypom i
pokazywanie uczniom réznorodnych mozliwosci rozwoju.

Zakladane efekty
Uczen:
» zna réznorodne zawody;
» potrafi opisa¢ specyfike¢ wybranych profes;ji;
» rozumie znaczenie kompetencji i kwalifikacji;
» dostrzega zwigzek pomiedzy edukacja a praca;
» potrafi korzysta¢ z informacji dotyczacych zawodow.

3. Poznawanie rynku edukacyjnego i uczenie si¢ przez cale zycie



Celem jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace poznawanie roéznych
mozliwosci dalszego ksztalcenia.

W szczegdlnosci uczniowie klas VII-VIII beda poznawali:
e strukture systemu edukacji;
e typy szkot ponadpodstawowych;
e mozliwosci ksztatcenia ogdlnego, technicznego 1 branzowego;
e zasady rekrutacji;

e oferte edukacyjna;

zrédta informacji dotyczacych szkot i zawodow.

Uczniowie beda rowniez rozwijali umiejetnos$¢ samodzielnego wyszukiwania, analizowania i
krytycznej oceny informacji.

Zakladane efekty
Uczen:
e zna mozliwosci dalszego ksztalcenia;
e potrafi wskaza¢ réznice migdzy typami szkot;
e wie, gdzie szuka¢ informacji;
e potrafi poréwnywac dostepne mozliwosci;

e rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
Celem jest rozwijanie umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyz;ji.
Uczen uczy sig:
> okreslania celow;
» planowania dziatan;
> zbierania informacji;
analizowania wlasnych mozliwosci;
porownywania réznych rozwigzan;

przewidywania konsekwencji;
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korzystania z pomocy i wsparcia;
Zakladane efekty
Uczen:

» potrafi okresli¢ swoje cele;

» potrafi analizowaé dostgpne mozliwosci;



» podejmuje bardziej Swiadome decyzje;
» zna osoby i instytucje, do ktérych moze zwrécic si¢ o pomoc;

> potrafi stworzy¢ wstepny plan wlasnego rozwoju.

5. ADRESACI PROGRAMU
1. Uczniowie klas I-111

Wobec uczniow klas I-111 realizowana jest orientacja zawodowa dostosowana do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Dziatania koncentrujg si¢ na:

e poznawaniu siebie;

e rozwijaniu zainteresowan;

e dostrzeganiu wiasnych mocnych stron;

e poznawaniu roznych zawodow;

e rozumieniu znaczenia pracy;

e rozwijaniu odpowiedzialno$ci i wspotpracy.
2. Uczniowie klas IV-VI

W klasach IV-VI uczniowie poglebiaja wiedze o wlasnych zasobach i poznaja coraz wigksza
roznorodno$¢ $wiata zawodow.

Dziatania obejmuja:

e analiz¢ zainteresowan i uzdolnien;

e poznawanie zawodow i Srodowisk pracy;

e rozwijanie umiejetnosci wspolpracy;

e planowanie wlasnego rozwoju;

e poznawanie réznych sposobow zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
3. Uczniowie klas VII-VIII

W klasach VII-VIII realizowane jest doradztwo zawodowe przygotowujace uczniow do
podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjne;j.

Szczegdlne znaczenie maja:
e poglebiona analiza wlasnych zasobow;
e poznawanie zawodow i rynku pracy;
e poznawanie systemu edukacji;
e analiza oferty szkok;

e poznawanie zasad rekrutacji;



rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii i narzgdzi informatycznych
w planowaniu kariery;

rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach 1 formach zatrudnienia;

indywidualne konsultacje.

4. Rodzice i opiekunowie prawni

Rodzice sa objeci dzialaniami informacyjnymi i wspierajacymi.

5. Nauczyciele i specjali$ci

Nauczyciele i specjali$ci uczestniczg w realizacji programu w ramach swoich kompetencji i zadan.

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

1. Dyrektor szkoly

Dyrektor:

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji doradztwa zawodowego;
wspiera realizacje programu;
umozliwia wspolprace z podmiotami zewngtrznymi;

monitoruje realizacj¢ dziatan.

2. Doradca zawodowy

Doradca zawodowy:

diagnozuje potrzeby uczniow;

prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;
koordynuje realizacj¢ dziatan;

wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami;
prowadzi konsultacje;

aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe;
wspotpracuje z rodzicami;

wspolpracuje z pracodawcami i innymi podmiotami;

uczestniczy w ewaluacji programu.

3. Wychowawcy klas

Wychowawcy:

realizuja dziatania doradcze podczas zaje¢ z wychowawca;
wspieraja uczniow w poznawaniu wlasnych mozliwosci;

wspoltpracujg z doradca zawodowym,;



e informuja rodzicow o dzialaniach;
e uczestnicza w organizacji przedsiewzig¢ doradczych.
4. Nauczyciele przedmiotow

Nauczyciele pokazuja uczniom praktyczne zastosowanie zdobywanej wiedzy oraz zwigzki pomi¢edzy
nauka, zainteresowaniami i roznymi obszarami aktywnosci zawodowe;.

5. Pedagog, psycholog i inni specjali$ci

SpecjaliSci wspieraja uczniow w poznawaniu siebie, rozwijaniu kompetencji spotecznych,
pokonywaniu trudnosci oraz podejmowaniu decyzji.

6. Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz wspiera uczniéw w wyszukiwaniu informacji dotyczacych edukacji i
zawodOw oraz rozwijaniu umiej¢tnosci korzystania z r6znych zrodet informacji.

7. METODY I FORMY REALIZACJI
Program bedzie realizowany poprzez:
e zajecia z doradztwa zawodowego;
e zajgcia z wychowawca;
e zajecia edukacyjne;
e warsztaty;
e ¢wiczenia indywidualne i grupowe;
e projekty edukacyjne;
e gryisymulacje;
e dyskusje;
e burze mozgow;
e spotkania z przedstawicielami zawodow;
¢ spotkania z pracodawcami;
e spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
¢ indywidualne konsultacje;
e konsultacje dla rodzicow;
e wycieczki;
e wizyty zawodoznawcze;
e udziat w dniach otwartych;
e udziat w lokalnych i regionalnych wydarzeniach zwigzanych z edukacja i rynkiem pracy;

e wykorzystywanie informatycznych narzedzi i zasobow elektronicznych;



e korzystanie z cyfrowych narzgdzi komunikacji i ogélnodostepnych platform edukacyjnych;
e korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;
¢ korzystanie z aktualnych zasobow informacji zawodoznawczej;

e realizacje dziatan z wykorzystaniem materiatow dostgpnych na stronach poswigeconych
edukacji i zawodom.

8. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI
W realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspolpracowac z:

e pracodawcami;

e organizacjami pracodawcow;

e samorzadami gospodarczymi;

e innymi organizacjami gospodarczymi;

e stowarzyszeniami;

e samorzgdami zawodowymi;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e branzowymi centrami umiej¢tnosci;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e publicznymi stuzbami zatrudnienia;

¢  Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e agencjami zatrudnienia;

e uczelniami;

e organizacjami pozarzadowymi;

e innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznioéw.
Wspétpraca moze obejmowac:

e organizacje¢ spotkan;

e konsultowanie dziatan;

e udzial pracodawcow w realizacji programu;

e organizacj¢ wizyt zawodoznawczych;

e poznawanie srodowiska pracy;

e wizyty w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow, w
szczegblnosci u pracodawcow;

e wizyty w branzowych centrach umiej¢tnosci;
e prezentacje zawodow;

e udziat uczniow w wydarzeniach edukacyjnych;



e realizacje wspodlnych projektow.

9. TRESCI PROGRAMOWE I DZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH ODDZIALACH
A. KLASY I-1II - ORIENTACJA ZAWODOWA
Obszar 1. Poznawanie siebie
Uczen rozwija umiejetno$¢ rozpoznawania swoich zainteresowan, zdolnosci i mocnych stron.
Przyktadowe dziatania:
e ,,Co lubie¢ robic¢?”;
e ,Moje zainteresowania”;
e W czym jestem dobry?”;
e ,Moje sukcesy”;
o ,.Kazdy potrafi co$ wyjatkowego”.
Obszar 2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen poznaje zawody wykonywane przez osoby w najblizszym otoczeniu.
Przyktadowe dziatania:
e . Kim sg ludzie, ktorych spotykam kazdego dnia?”;
e . Zawody mojej rodziny”;
e ,Kto pracuje w naszej szkole?”;
e . Zawody potrzebne ludziom”;
e spotkania z przedstawicielami zawodow.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen rozwija pozytywne nastawienie do uczenia si¢.
Obszar 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen podejmuje proste decyzje, uczy si¢ planowania i odpowiedzialno$ci.

B. KLASY IV-VI - ORIENTACJA ZAWODOWA
Obszar 1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen poglebia wiedzg o:

e zainteresowaniach;

e zdolnoSciach;

e umiejetnosciach;

e mocnych stronach;



e warto$ciach.
Obszar 2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen poznaje rézne branze, srodowiska pracy i kompetencje potrzebne w zawodach.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen poznaje mozliwosci rozwijania zainteresowan i zdobywania nowych umiejetnosci.
Obszar 4. Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen uczy si¢ okreslania celdw i1 planowania dziatan.

C. KLASY VII-VIII - DORADZTWO ZAWODOWE
Obszar 1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen analizuje:

e zainteresowania;

e zdolnosci;

e uzdolnienia;

e kompetencje;

e predyspozycje;

e wartoSci;

e potrzeby;

e aspiracje;

e mozliwo$ci i ograniczenia.
Obszar 2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

e poznaje zawody;

e analizuje wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy;

e poznaje kompetencje i kwalifikacje;

e poznaje srodowiska pracy;

e analizuje zmiany zachodzace na rynku pracy.
Nowe tresci obowiazujace od roku szkolnego 2026/2027:
Uczen:

¢ korzysta z nowoczesnych technologii i narzgdzi informatycznych w celu pozyskiwania
informacji dotyczacych doradztwa zawodowego;

e wykorzystuje dostepne zasoby przy planowaniu wilasnej $ciezki kariery;

e rozpoznaje wptyw nowych technologii na zmiany zachodzace w zawodach;



e rozpoznaje wpltyw sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen poznaje:

e system edukacji;

e typy szkot ponadpodstawowych;

e mozliwos$ci ksztatcenia zawodowego;

e oferte edukacyjna;

e zasady rekrutacji;

e 7rodta aktualnych informacji.

Obszar 4. Planowanie wlasnego rozwoju
Uczen przechodzi kolejne etapy podejmowania decyzji:

1. poznaje sytuacje i okresla problem;

2. zbiera informacje;

3. analizuje wlasne mozliwosci;
rozpoznaje dostepne rozwigzania;
porownuje mozliwosci;
przewiduje konsekwencje;

podejmuje decyzje;

S

planuje kolejne dziatania.

10. HARMONOGRAM DZIALAN Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE ODDZIALY

Proponowane tematy lekcyjne:

Klasa I-III
1. Kazdy zawdd jest potrzebny
2. Co chcesz osiggna¢ w tym roku
3. Moge zostac....
4. Dlaczego wspotpraca si¢ oplaca
5. Kim bedziesz jak doro$niesz
6. Kobiety iich zawody
7. Czym zajmowali si¢ ludzie w dawnych czasach
8. O stawnych Polakach
9. Kto tutaj pracuje

Klasa IV

1. Jaczyli kto
2. Dlaczego warto graé fair
3. Moje zainteresowania, rozwijam si¢ madrze



4. Kreatywny dzien zawodow (policjant, strazak, lekarz, zomierz, pielegniarka, prawnik)

Klasa V

1. Kucharz, kelner — czyli o podobienstwie zawodow

2. Zdrowy styl zycia czyli jako przygotowanie do petnienia rol zawodowych

3. Mgj Idol?

4. Kreatywny dzien zawodow (policjant, strazak, lekarz, zomierz, pielegniarka, prawnik)
Klasa VI

1. Czy w przyszlosci wystarczy mie¢ jeden zawod?

2. Kariera na You Tube i nie tylko- czyli co wiemy o zawodach przysztosci

3. Po co mi ta praca?

4. Kreatywny dzien zawodow (policjant, strazak, lekarz, Zotierz, pielggniarka, prawnik)

11. SZCZEGOLOWE DZIALANIA DLA KLAS VII-VIII
1. Poznaje¢ swoje zasoby
Odbiorcy: oddziaty klas VII-VIIL.

Cel: pomoc uczniom w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji,
wartosci 1 potrzeb.

Przykladowe dzialania:
e analiza zainteresowan;
e rozpoznawanie mocnych stron;
e analiza doswiadczen;
e ¢wiczenia dotyczace wartosci;
e autorefleksja;
o konsultacje indywidualne.
2. Kompetencje przysztosci
Cel: rozwijanie $wiadomosci kompetencji przydatnych w zmieniajagcym si¢ Swiecie.
Tematyka:
e komunikacja;
e wspolpraca;
e krytyczne myslenie;
e rozwigzywanie problemows;
e kreatywnosc;
e samodzielne uczenie si¢;

e kompetencje cyfrowe.



3. Nowe technologie, Al i §wiat pracy

Cel: poznanie wplywu nowych technologii na zmiany zachodzace w zawodach i formach
zatrudnienia.

Dziatania moga obejmowac:

analiz¢ zmian technologicznych;

poznawanie przyktadow wykorzystania Al w réznych branzach;

dyskusje o zadaniach wykonywanych przez ludzi i wspieranych przez technologie;
analize kompetencji potrzebnych w zmieniajacym si¢ §wiecie pracy;

nauke odpowiedzialnego korzystania z informacji i narzedzi cyfrowych.

4. Poznaje szkoly ponadpodstawowe

Uczniowie:

poznaja typy szkot;

analizujg ofert¢ edukacyjna;
uczestniczg w spotkaniach;
korzystaja z aktualnych informacji;

moga uczestniczy¢ w dniach otwartych.

5. Indywidualne konsultacje

Uczniowie majg mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnego wsparcia przy analizowaniu:

zainteresowan;
mozliwosci;
planow;

ofert szkot;

dostepnych sciezek ksztatcenia.

Proponowane tematy lekcji:

Klasa VII

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Doradca zawodowy w czym moze mi pomoc?

Jakie mam zdolno$ci co wiem o sobie?

Jak dziala¢ efektywnie i nie marnowac czasu

Kazdy przedmiot ma znaczenie.

Co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod

Bogaty swiat zawoddéw — zawody przysztosci a Al
Wolontariat wstepem do kariery- co mi daje
Autoprezentacja

Kompetencje twarde i migkkie — jak mozesz je rozwing¢
Zawod ,ktory do mnie pasuje

Klasa VIII



1.Doradca zawodowy w czym moze mi pomadc

. Poznaje siebie- talent, motywacja, czego pragng

. Kazdy przedmiot ma znaczenie

. Szkota Podstawowa i co dalej

. Liceum, Technikum, Szkota Branzowa- korzy$ci i ograniczenia
. Jak analizowa¢ ofertg szkot

. Co muszg wiedzie¢ o rekrutacji

. Kompetencje twarde i mickkie - jak mozesz je rozwijac

9. Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)

10 Kto i gdzie moze mi pomoc zaplanowac Sciezke edukacyjng
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XII. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW
W ramach realizacji programu rodzice beda:
e informowani o dzialaniach prowadzonych w Szkole;
e zapraszani na spotkania;
e informowani o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia;
e zapoznawani z aktualnymi zasadami rekrutacji;
e zachecani do wspierania dzieci w poznawaniu wlasnych zainteresowan;
e zapraszani do dzielenia si¢ do§wiadczeniem zawodowym;
e objeci mozliwo$cia konsultacji.
Planowane dzialania

Wrzesien—pazdziernik 2026 r.
Przekazanie rodzicom informacji o Programie Realizacji Doradztwa Zawodowego.

Luty—-marzec 2027 r.
Spotkanie informacyjne dla rodzicéw ucznidéw klas VIII dotyczace dalszego ksztatcenia i procesu
rekrutacji.

Caly rok szkolny
Indywidualne konsultacje, przekazywanie informacji oraz udostepnianie materiatow.

12. WYKORZYSTANIE ZASOBOW CYFROWYCH

W realizacji doradztwa zawodowego wykorzystywane beda informatyczne narzedzia i zasoby
elektroniczne oraz cyfrowe narz¢dzia komunikacji dostgpne na ogélnodostepnych platformach
edukacyjnych i stronach internetowych.

W szczegdlnosci Szkota moze korzystac z:
e Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;
e zasobow informacji zawodoznawczej;
e materiatlow multimedialnych;
e filmow prezentujacych zawody;

e materiatow interaktywnych;



Zasoby beda dobierane z uwzglednieniem wieku uczniéw oraz aktualno$ci i wiarygodnosci

zasobow dotyczacych ksztalcenia zawodowego;

aktualnych informacji dotyczacych mozliwosci edukacyjnych.

prezentowanych informacji.

13. SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

1. Efekty dla uczniow

Uczen:

lepiej zna siebie;

potrafi rozpoznawac swoje zainteresowania i mozliwosci;

Zna swoje mocne strony;

zna roznorodno$¢ swiata zawodow;

rozumie znaczenie kompetencji i kwalifikacji;

potrafi wyszukiwac¢ informacje dotyczace edukacji i zawodow;
zna podstawowe mozliwo$ci dalszego ksztalcenia;

rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

potrafi okreslac¢ cele;

rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Uczen klas VII-VIII dodatkowo:

korzysta z nowoczesnych narzedzi w celu pozyskiwania informacji dotyczacych edukacji i

kariery;

rozpoznaje wptyw nowych technologii na rynek pracy;

rozumie wptyw sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia;

potrafi analizowa¢ wtasne mozliwosci w konteks$cie wyboru dalszej szkotly.

2. Efekty dla rodzicéow

Rodzice:

posiadaja wigksza wiedze¢ o mozliwosciach dalszego ksztalcenia;
znajg zrodta informacji;
wiedza, gdzie moga uzyska¢ wsparcie;

lepiej rozumieja swoja role w procesie wspierania dziecka.

3. Efekty dla Szkoly

Szkota:

realizuje spdjny system dziatan doradczych;



e zapewnia ciaglos¢ realizacji tresci;

e realizuje dziatania z podziatem na poszczegélne oddziaty;
e rozwija wspOtpracg z pracodawcami;

e rozwija wspotpracg z podmiotami zewngtrznymi;

e wykorzystuje nowoczesne zasoby cyfrowe;

e systematycznie diagnozuje potrzeby uczniow i rodzicow.

14. EWALUACJA PROGRAMU

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym beda wspiera¢ ucznidéw w wyborach zawodu i
kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ bede odwotywata si¢ do
autorefleksji i samooceny ucznidéw. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci uczniow ich aktywnosci
i zaangazowania w trakcie zaje¢. Ewaluacja jest niezbedna i bgdzie przeprowadzana na koniec rok
szkolnego . Forma ewaluacji- rozmowy z uczniami , rodzicami, nauczycielami.

15. POSTANOWIENIA KONCOWE
Program Realizacji Doradztwa Zawodowego obowiazuje w roku szkolnym 2026/2027.

Program ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w przypadku
pojawienia si¢ nowych potrzeb ucznidéw, rodzicow lub Szkoty, z zachowaniem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

Realizacja programu wymaga wspOtpracy catej spotecznosci szkolnej oraz podmiotéw wspierajacych
proces doradztwa zawodowego.

Szczegolne znaczenie w roku szkolnym 2026/2027 ma:
e realizacja dzialan z podzialem na poszczegoélne oddziaty;
e uwzglednienie udziatu pracodawcow;
e rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym;

e organizowanie wizyt zawodoznawczych, w tym u pracodawcow i w branzowych centrach
umiejetnosci;

e wykorzystywanie zasobow cyfrowych;

e realizacja nowych tresci dotyczacych technologii i sztucznej inteligencji w klasach VII-VIIIL.

Opracowala: mgr Agnieszka Piszczek - Marchewka
Stanowisko: Doradca zawodowy

Data: 20.08.2026

Przyjeto do realizacji:

Dyrektor Szkoly: mgr Grzegorz Mroczek






