STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 IM. WOJSKA POSKIEGO W KRAKOWIE

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. WOJSKA POSKIEGO W KRAKOWIE

(zgodny z aktualnymi przepisami prawa)

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie zwana dalej ,,Szkota” jest
publiczng o$mioletnig Szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w Szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Spasowskiego 8.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow, a jej zadania i kompetencje
wykonuje Prezydent Miasta Krakowa, majacy siedzibe w Krakowie, Plac Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota
jest Matopolski Kurator O$wiaty.

4. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXX VII/966/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 11
marca 2020 r.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa nad Szkota sprawuje Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty z
siedzibg w Krakowie, ul. Utanéw 9a.

6. Szkota prowadzi oddziaty ogdélnodostepne.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Wojska Polskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkolty Podstawowej nr 7 im. Wojska
Polskiego w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Krakowa;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8) Prawie o$§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59).
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIIL.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne]
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty Podstawowe;.

§4
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Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj] we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesoOw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$é¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,
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g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego sSrodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalnos$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

na warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;
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12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajag program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s3 pod statg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajg¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkol¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry dziala zgodnie z procedura
zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego;

4) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywne;j turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5

Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptlatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formach

zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadah polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie pracy z uczniem oraz przez

dziatania nauczycieli i specjalistow; do form pomocy 1 opieki nalezg rowniez:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) zajecia logopedyczne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz inne o charakterze

terapeutycznym,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

7) zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia,

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

9) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

10) porady, konsultacje, warsztaty.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien,

c¢) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
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Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

o$wiatowego.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty posiada kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie Prawo

Oswiatowe oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich, w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych i
opiniodawczych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty, wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) wspoltpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczna opiekg¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

8) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w
szkole;

9) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly podstawowej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy;

10) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;;

11) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty podstawowej oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoly podstawowej przez rodzicoéw i regularnego
uczeszczania przez dziecko na zajecia lekeyjne;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor: stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest

dzialalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§8

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

5. Rada pedagogiczna posiadaja kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie Prawo
Oswiatowe oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) zawarcie porozumienia z radg rodzicOw w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz uchwalenie go;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) opiniowanie roznego rodzaju dokumentdéw, w szczegdlnosci organizacji pracy szkoty,
projektow, wnioskow, propozycji.

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
10) opiniowanie propozycji zaj¢¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

9. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej,

niezgodnych z przepisami prawa.
1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogédt
rodzicow ucznidéw Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

5. Do kompetencji Rady Rodzicoéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty;

5) wybdr dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

6) uzgadnianie wzoru jednolitego stroju;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

innych dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

nr 7 im. Wojska Polskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ przedstawiciel Dyrekcji.

§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy Prawo oswiatowe 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez
siebie regulaminu.
Samorzad Uczniowski w swoich kompetencjach:

1) uchwala:

a) regulamin samorzadu uczniowskiego;
b) sporzadzone przez Samorzad Uczniowski wnioski o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2) opiniuje:

a) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

b) oceng pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty zasiggnie opinii tego organu;

c¢) wniosek o nadanie imienia szkole;

d) wysokos¢ $redniej ocen wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

e) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkotly jednolitego stroju;

f) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

3) uczestniczy w konsultacjach majacych na celu wprowadzenie szczegdlny nadzor

nad pomieszczeniami szkoly lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);

4) deleguje przedstawiciela do pracy w komisji rozpatrujacej zastrzezenia ucznia lub

jego rodzica do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Sposdb organizacji i1 realizacji dzialtah w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 19
statutu.

§11
Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i Statutem Szkoty.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ opracowane nie pozniej niz do konca wrzesnia i przekazane Dyrektorowi Szkoty.

10
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Posiedzenia organow sa protokotowane.

Organy Szkoty dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspolpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczyé w
zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly gtéwnym obowigzkiem organdow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, dyrektor podejmuje role
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong
sporu jest dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwo$¢
powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
Komisja, o ktéorej mowa w ust. 8, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga
zwrdcic si¢ o pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do polubownego rozstrzygniecia sporu. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§12

Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
bezposrednio lub za posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opickunem przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktérego rozstrzygnigcie jest
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Wojska
Polskiego w Krakowie.
Przebieg nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej Szkoly dokumentowany

jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami rozporzadzenie w sprawie sposobu

11
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prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 15
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I — IIT wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w
§ 9 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
Na wniosek Rady Oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.

12



10.

—

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 IM. WOJSKA POSKIEGO W KRAKOWIE

o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575), organizowane w trybie okreslonym w
tych przepisach.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 - 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoly podstawowe;j.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust.
1 pkt5
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 1 trwaja
nie dtuzej niz do 15.10, od poniedziatku do piatku.
W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne dokonujg nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych,
zaje¢ komputerowych i informatyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor

pedagogiczny w powierzonym mu zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez

wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja

wykonania w czasie jego nieobecnosci.

Zadania i obowiazki wicedyrektora szkoty obejmujg dziatania:

1) przygotowanie i nadzorowanie projektow nastepujacych dokumentow: szkolny
program wychowawczo - profilaktyczny, harmonogram uroczystosci i imprez
szkolnych, harmonogram dyzuréw $rodlekcyjnych, tygodniowy podzial godzin;

2) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly w zakresie wynikajacym z przydziatu czynnosci,

3) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji z rodzicami ucznidéw, przyjmuje ich
uwagi, postulaty, skargi i zatatwia je zgodnie z kompetencjami,

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolne;.

Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) organizowania badan wynikow nauczania i wychowania; w porozumieniu z dyrektorem

szkoty;

2) prowadzenia nadzoru nad pracg nauczycieli wedtug planu nadzoru pedagogicznego

opracowanego przez dyrektora szkoty i podanego do wiadomosci nauczycieli 1 zgodnie
z przydziatem czynno$ci;

3) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, ktérych prace nadzoruje;

4) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty”. Podpisywania
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zarzadzen, komunikatow 1 pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji lub w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty;
5) przydzielania zadan stuzbowych w zakresie swoich uprawnien.

§19
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ =zorganizowanej pomocy uczniom Ww nauce, takze podczas opieki
$wietlicowej;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) uczestniczy¢ w wydarzeniach 1 akcjach charytatywnych;
5) organizowa¢ pomoc materialng.
Do zadah Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie wudzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§20
1. Szkota, za posrednictwem pedagoga lub psychologa i innych zatrudnionych specjalistow
otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

3. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow

uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§21
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory, ktore stanowia ksigzki, w tym: lektury, literatura
pickna, popularnonaukowa, naukowa, wydawnictwa informacyjne, podreczniki, materiaty
edukacyjne, ¢wiczeniowe, inne materiaty tekstowe oraz dokumenty audiowizualne.
Biblioteka dysponuje jednym pomieszczeniem — wypozyczalnig ze zbiorami, kacikiem
multimedialnym oraz wydzielong czytelnig.
Czytelnicy maja prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okre$lonych
w regulaminie biblioteki.
Kierunki pracy biblioteki:
1) zaspokajanie  zgloszonych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;
2) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej przygotowujace uczniow
do korzystania z r6znych mediow;
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3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,
wspierajace nauczycieli w realizacji programOw nauczania;

4) wspoélpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami nalezy:

1) dostarczanie materiatow do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) stwarzanie warunkow do odbywania w bibliotece roznych form zaje¢;

3) wspotpraca z wychowawcami w poznawaniu ucznidw 1 ich preferencji czytelniczych,
a takze odnosnie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidOw oraz wyrabiania i1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) dobor ksigzek dostosowany do mozliwos$ci 1 zainteresowan ucznia;

2) promowanie literatury ksztattujacej wilasciwe postawy uczniow w zyciu Szkoly,
rodziny, §rodowiska, kraju;

3) urzadzanie wystaw ksigzek oraz informowanie o nowosciach;

4) organizowanie konkurséw 1 imprez czytelniczych;

5) prowadzenie r6znorodnych form zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia w dalszych etapach edukacji.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) angazowanie uczniow do pomocy przy wyborze ksigzek przez innych czytelnikow;

2) wiaczanie uczniéw w dbatos¢ o estetyke biblioteki i jej zbiory;

3) aktywizowanie do udziatu w akcjach i imprezach czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) rozwijanie umiejetnosci korzystania przez ucznidw ze stron internetowych;

2) ksztatcenie w zakresie postugiwania si¢ katalogami elektronicznymi.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy:

1) upowszechnianie wiedzy na temat roli czytania w wychowaniu i edukacji dzieci;

2) udostepnianie literatury pomocnej w procesie wychowawczym dziecka;

3) wspolpraca z rodzicami w organizowaniu imprez czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami nalezy:

1) organizowanie udziatu uczniow w warsztatach, konkursach, spotkaniach autorskich
oferowanych przez inne biblioteki;

2) informowanie o mozliwosci skorzystania z bibliotek znajdujacych sie w najblizszej
okolicy.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych;

2) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspodiprace
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami ucznidéw oraz z innymi
placéwkami,

3) edukacja czytelniczo-medialna ucznidw, rozbudzanie 1 ksztaltowanie ich
zainteresowan i kultury czytelnicze;j;

4) podejmowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy
imprezy czytelnicze);

5) organizowanie pracy uczniow — tacznikdw wspolpracujacych z biblioteka;

6) gromadzenie i1 selekcja zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencja zbioréw i ich opracowanie wg obowigzujacych przepisow;

8) organizowanie warsztatu informacyjnego, tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i finansowej;

10) sporzadzanie planow, statystyk i sprawozdan z pracy biblioteki;

11) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu.

Nadzoér nad bibliotekga sprawuje Dyrektor Szkoty, zapewniajac pomieszczenie wraz
z wyposazeniem warunkujgce prawidtlowg prace Dbiblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia, zatwierdza budzet oraz regulamin biblioteki.

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Godziny pracy biblioteki upubliczniane s3 na stronie internetowej roku w pierwszym
tygodniu kazdego roku szkolnego.

§ 22
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci, ktore
wymagajg zapewnienia uczniom opieki w szkole.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow poprzez ztozenie "Karty
zapisu dziecka do $wietlicy".
Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze §wietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczbg grup wychowawczych i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgloszone przez rodzicow.
W  realizacji swoich zadan nauczyciele wychowawcy $wietlicy wspolpracuja
z pedagogiem, wychowawcami klas, nauczycielami, personelem medycznym i rodzicami.
Praca §wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii badz inne zajecia;
4) zapewnienie opieki nad uczniami zapisanymi do §wietlicy w czasie obiadow.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
2) rozwoj 1 stymulacje uzdolnien, zainteresowan uczniow;
3) prawidlowy rozwdj fizyczny;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia;
5) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy umystowe;.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej ucznidow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno w
pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

5) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

6) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 spotecznej aktywnosci uczniow;

8) wspodtdziatanie z rodzicami i1 nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;

9) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z roéwiesnikami.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie zasad i regulaminu obowigzujacego w swietlicy;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych.
Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicoOw lub przez osoby przez nich
upowaznione, o ile rodzice nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu.

Dokumentacj¢ pracy swietlicy stanowia:

1) ramowy program pracy;

2) dzienniki zaje¢ $wietlicy prowadzone dla kazdej grupy wychowawczej odrebnie,
do ktoérych wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska
ucznidw korzystajacych ze swietlicy oraz klasg, do ktorej uczeszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na poszczegdlnych
godzinach zaj¢c.

. Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy okre§la obowigzujacy regulamin.

§23
Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1, ul. Chmielowskiego 1 w Krakowie oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z
konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz

2.
Ps
dz
W
1

udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z Poradnig
ychologiczno-Pedagogiczng nr 1 oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
ieci 1 mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
zakresie:
) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig¢;

17



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 IM. WOJSKA POSKIEGO W KRAKOWIE

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajac z nauczycielami w sprawach wychowania,
nauczania i profilaktyki majg prawo do:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zapoznania si¢ na pierwszym spotkaniu z wychowawca klasy z planem pracy
opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny oraz z zasadami klasyfikowania,
oceniania i promowania;

wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom oraz sposobami sprawdzania
ich osiagnie¢;

opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw nauczania
oraz planu organizowanych dla dzieci imprez i wypoczynku;

zapoznania si¢ z ustawg o systemie oswiaty 1 statutem Szkoty;

zapoznania si¢ z planem pracy 1 sposobem realizacji treSci zwigzanych
z wychowaniem prorodzinnym,;

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka na terenie Szkoty, postepow w
nauce badz ich braku, sposobu podjetych oddzialywan pedagogicznych w stosunku
do dziecka;

znajomos$ci zamierzen wychowawczych w stosunku do ich dziecka oraz programu
nauczania 1 sposobu jego realizacji przez nauczyciela sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka oraz pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych rodziny i dziecka;

wyrazania i przekazywania swoich spostrzezen i opinii na temat pracy Szkotly,
cztonkom Rady Rodzicow, Dyrekcji oraz organowi prowadzacemu Szkole 1
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajac mozliwos¢
wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1))
2)

3)
4)

3)

dopetiania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, odroczeniem
badz przyspieszeniem obowigzku szkolnego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na obowigzkowe zajecia szkolne;
poinformowania do konca wrze$nia rozpoczetego roku szkolnego o realizacji
obowigzku szkolnego za granica;

utrzymywania kontaktu ze Szkola i zgloszenia si¢ na prosbe wychowawcy,
nauczyciela uczacego, pedagoga, Dyrektora Szkoty;

4. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,

promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach

niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umdéwionym czasie;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;
5) regularne spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem.
5. Harmonogram spotkan z rodzicami, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 5, dyrektor Szkotly ustala
na poczatku kazdego roku szkolnego, podajac go do wiadomosci rodzicom 1 nauczycielom.
6. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem i psychologiem szkolnym
uczniowie 1 ich rodzice moga uzyskaé porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem
zawodu przez uczniow.
7. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczeg6lnosci formy:
1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w
roku szkolnym;
2) zebrah na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) dni otwartych 1 zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;
4) spotkan indywidualnych z rodzicami;
5) wystaw prac dzieciecych;
6) uroczystosci, imprez 1 wycieczek.

8. Kontakty Szkoly z domem rodzinnym ucznia odbywaja si¢ poprzez:

1) spotkania w ramach wywiadowek;

2) indywidualny kontakt z wychowawca i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
pedagogiem, dyrekcja Szkoty w ramach konsultacji 1 ,,dni otwartych”;

3) telefoniczny kontakt;

4) dziennik elektroniczny;

5) list polecony;

6) pisemne wezwania rodzicéw (prawnych opiekunéw) do Szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe;

8) spotkania Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow
(Rada Rodzicow).

9. Za usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole odpowiedzialni sg rodzice (prawni
opiekunowie). Usprawiedliwienia nieobecnosci wpisywane sg do dziennika
elektronicznego Librus, przekazywane w formie papierowej lub podczas osobistego
kontaktu z wychowawca.

10. Rozliczenia frekwencji uczniéw dokonuje wychowawca klasy do dnia 12-ego kazdego

miesigca nastepujacego bezposrednio po czasie nieobecnosci ucznia w szkole.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sa do pokrywania strat, jakie

wynikaja z celowych zniszczen i szkdd dokonanych przez ich dziecko na terenie Szkoty.

12. Podstawa do opuszczenia budynku Szkoly przez ucznia przed zakonczeniem zaje¢
zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodzicow lub wniosek ztozony
osobis$cie lub telefonicznie (potwierdzony pisemng wiadomoscia przestang przez dziennik
elektroniczny lub w wyjatkowych przypadkach wiadomos$cia sms).

13. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ uczniow danej klasy

z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) rodzice tych uczniéw zostang powiadomieni o tym fakcie odpowiednio wczesniej w
dzienniku elektronicznym;

2) dzieci, ktére muszg przyj$¢ do Szkoly wczesniej lub nie moga wroci¢ wczesnie]
do domu, beda miaty zapewniong opieke.

14. Uczniowie klas I-I1I sg przyprowadzani i odbierani ze Szkoty przez rodzicéw lub

przez inne osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie.

15. Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbierania swoich dzieci ze Szkoly,

zobowigzani s3 do zlozenia odpowiednio u wychowawcy klasy lub u wychowawcy
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$wietlicy pisemnego upowaznienia.

16. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 15, zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, dane
personalne rodzicéw wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby
upowaznionej do odbierania dziecka ze Szkoty, wraz z serig 1 numerem dowodu
osobistego oraz czytelne podpisy rodzicoéw.

17. Rodzice lub osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do Szkoly przekazuja je
pod opieke nauczycielowi.

18. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow lub upowazniong osobe opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel.

19. W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejmag opieki nad dzieckiem
w ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktdry zapewnia dziecku
opieke do czasu przekazania go pod opiek¢ rodzicoOw lub upowaznionej osoby.

20. W przypadku zgody rodzicéw na samodzielny powrdt dziecka do domu po zakonczeniu
zaje¢¢ szkolnych rodzice sktadajg u wychowawcy klasy stosowne pisemne o$wiadczenie.

§25
1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celdéw 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany do§wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
3. Do form wspodlpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§26

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz zapewnienia uczniom jednego gorgcego
positku w ciggu dnia i mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole, Szkota
organizuje stotowke.

2. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy

Szkoty.

. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

4. Stolowka prowadzona jest przez podmiot zewng¢trzny na podstawie umowy najmu
pomieszczen kuchennych. Positki wydawane w stoldwce szkolnej sg ustalane zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia.

5. W stotowce szkolnej uczniow obowiazuje odrebny regulamin

(98]

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
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§27
1. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkotly reguluja
odrebne przepisy.

§28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkofe;

2) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j i
zespolowe;j;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien i

zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;
11) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich
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sprawiedliwe traktowanie;

12) dokonanie wyboru podrecznika sposrdéd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem;

16) realizowanie zaje¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

17) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

18) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkole;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

20) zapoznanie ucznidOw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

21) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

22) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zaje¢ciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

24) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

26) udzial w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty;

27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i

czystosci;

28) sumienne i efektywne pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

29) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

30) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane

pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

31) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu,

uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

32) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

33) dbanie o nalezyte wypetnianie obowiazkoéw podczas organizacji zajec, imprez i
wycieczek poza terenem szkoty;

34) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

35) informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§29
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

6) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegblnie uzdolnionych;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

8) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultac;ji;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami w zakresie rozwigzywania
indywidualnych 1 grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

4) wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoty zadan z zakresu wspolpracy
z sadami, policja, poradniami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkole
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

5) wspodtorganizowanie 1 wspoOluczestniczenie w przeprowadzeniu badan sondazowych
dla wszystkich uczniow klas pierwszych w celu okreslenia deficytow rozwojowych;

6) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1 zaje¢ specjalistycznych
(np. logopedycznych) w celu objecia ucznidow peing opieka postdiagnostyczng;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym
nauczaniem indywidualnym, nauczaniem zindywidualizowanym, rewalidacja
lub realizujagcym indywidualny tok lub program nauki;

8) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania réznych form opieki i pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, losowej i materialnej;

9) kierowanie uczniow na badania psychologiczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych w celu okreslenia ich mozliwos$ci
intelektualnych;

10) wspolpraca z nauczycielami, dyrekcja Szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu wspierania ich oddziatywan wychowawczych i1 dostosowania wymagan
do mozliwosci intelektualnych oraz psychofizycznych ucznidw;

11) czuwanie nad przestrzeganiem przez Szkole i rodzicéw (prawnych opiekundéw)
Konwencji Praw Dziecka;

12) realizacja wybranych programéw profilaktycznych, organizowanie wydarzen
dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnieh wychowawczych;

13) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

14) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw rowiesniczych (mediacje);
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15) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
16) wykonywanie innych zadan statutowych Szkoty.
4. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

§ 30

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty;
2) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspolpracy z nauczycielami.

3. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

3) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

6) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

7) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia; udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdérej mowa w przepisach o systemie
oswiaty;

8) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

§31
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspdtorganizujgcego to ksztalcenie.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a w
szczegolnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
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okreslone w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z
uczniem z niepetnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia okreslone w programie,

o ktorym mowa w pkt I, w doborze form i1 metod pracy z uczniem z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

§ 32
1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkoty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

3. Psycholog wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w szkole;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zadania psychologa szkolnego sg realizowane we wspotpracy z:

1) dyrekcja szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) poradniami specjalistycznymi;

7) innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§33

1. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny.
2. Do zadan szkolnego logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wylonieniu dzieci z zaburzeniami

mowy;

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji;
5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli.

§ 34

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Do zakresu zadanh wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan uczniow;
3) planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami ré6znych form
wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczego6lnych uczniéw oraz
integrujacych klase;
4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,
5) organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;
8) utatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) ustalanie tresci 1 form zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w zakresie dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

15) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postgpow i osiagnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicéw w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych;
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17) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;
18) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja

wewngtrzng, ze statutem, w tym ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania;

19) staranne, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji

pracy dydaktyczno-wychowawczej;

20) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego

oddziatu;

21) wnioskowanie 1 objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
22) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

23) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych uczniow;

24) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§35

W Szkole zatrudnia si¢:

1) pracownikow administracji 1 obshugi, w tym sekretarzy szkoly, asystentow
miedzykulturowych, wozna, osoby sprzatajace, konserwatora.

Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Zakres obowigzkow pracownikoéw wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor Szkoly

zaleznie od zajmowanego stanowiska.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) bezpieczenstwa uczniow;

2) przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) indywidualnych przydziatow zadan stuzbowych;

4) Regulaminu Pracy i ustalonego harmonogramu dyzurow;

5) poszanowania mienia i odpowiedzialnos$ci materialne;j;

6) obowiazku natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci;

7) zasad wspotzycia spolecznego;

8) zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

§ 36
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkole, a takze przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami 1 po lekcjach.
Podczas wszystkich zaje¢  organizowanych przez Szkole¢ odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami
1 po lekcjach odpowiedzialni sg nauczycieli wedlug grafiku dyzurow.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy, jego obowigzki w zakresie opieki
nad uczniami przejmuje nauczyciel zastgpujacy.
Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od wykonywanych w danym momencie czynnosci,
majg obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele zapoznaja ucznidw z regulaminami w pracowniach, sali gimnastycznej
1 innych pomieszczeniach oraz egzekwujg ich przestrzeganie.
Nauczyciele punktualnie rozpoczynaja i koncza zajecia.
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Nauczyciele kontroluja obecnosci uczniow i1 odnotowujg nieobecno$ci ucznidw na

zajeciach.

Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych

1 imprez stosuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace zasady:

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek i imprez sprawuja kierownik wycieczki oraz
opiekunowie;

2) w trakcie wycieczek i imprez na terenie Krakowa opieke sprawuje jeden nauczyciel
na 30 wucznidow bez korzystania z komunikacji miejskiej; przy korzystaniu
z komunikacji miejskiej 1 opiekun na 15 uczniéw, poza terenem Krakowa jeden
nauczyciel na 15 wucznidw; przy wycieczkach rowerowych 2 opiekunow
na 13 uczniow;

3) informacje na temat wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor
Szkoty;

4) kierownik wycieczki zapoznaje jej uczestnikoOw z regulaminem wycieczki;

5) kierownik wycieczki jest zobowigzany do pobrania szkolnej apteczki pierwszej
pomocy.

W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji

1 dzialania dyscyplinujace ze strony nauczyciela nie odnosza skutku, nauczyciel moze

przekaza¢ go pod opieke innego nauczyciela, pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora.

O zaistnieniu tej sytuacja powiadamia si¢ rodzicow.

Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od ucznidow powierzonych jego opiece jedynie w przypadku

zapewnienia zastepstwa.

W przypadku ztego stanu zdrowia ucznia na terenie Szkoty nauczyciel powiadamia o tym

Dyrektora, rodzicow i wychowawceg klasy.

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych

przypadkach Szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen pozostaje

pod opieka do czasu przybycia rodzicéw.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote odpowiedzialno$¢ biorg wszyscy pracownicy szkoty.

§37
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) rodzaje zawodow;
2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;
5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;
6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja w
gablocie szkolnej;
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7) udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu

zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw okreslonych

procedura ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami

¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

dotyczacych zmian na rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) Szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla ucznidéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego
powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany
w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe)
powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespoly przedmiotowe: humanistyczny, nauk matematyczno-przyrodniczych,

nauczycieli jezykow obcych, wychowania fizycznego;
4) zespoty problemowo-zadaniowe.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
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Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami

Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.

Zadania zespolow nauczycielskich:

1) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
organizacyjnych lub innych wystepujacych w danym oddziale;

2) planowanie i1 organizacja pracy w danym oddziale;

3) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, dobor podrecznikow.

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programoéw nauczania dla danego oddziatu.

Wychowawcy klas tworzg zespot wychowaweczy, ktoéry realizuje zadania z zakresu:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekunczych;

2) upowszechniania materiatdéw i rozwigzan przydatnych w pracy wychowawczej;

3) form 1 sposoboéw realizowania przez nauczycieli programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) wspolpracy z zespotem psychologiczno-pedagogicznym przy rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.

Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) przeprowadzanie, przygotowywanie 1 organizowanie konkurséw przedmiotowych,
imprez szkolnych, wycieczek, itp.

2) badanie i analizowanie efektow ksztalcenia;

3) wymiana do$wiadczen;

4) promowanie nowatorstwa pedagogicznego;

5) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, wyposazenia
w pomoce 1 materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

7) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow w biezacej pracy z uczniami.

9. Nauczyciele tworzg zesp6t ds. promocji szkoty, ktérego zadaniami s3:

1.

1) okreslenie zasad promocji Szkoty ws$réd mieszkancéw miasta 1 regionow
rekrutacyjnych;
2) opracowanie harmonogramu dziatan i podziatu zadah migdzy nauczycieli.

Rozdziat 6
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§39
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 46.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele do 20.09. kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca do 20.09. kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty;

2) w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

wychowawcami oddzialow klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wskazanym
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czasie, ktory jest okreslony harmonogramem spotkan z rodzicami lub w czasie dyzuréw
nauczycieli;
3) za pomocg odpowiednich modutéw w dzienniku Librus.
10. Jesli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanej dwukrotnie za pomoca dziennika
elektronicznego przez wychowawce¢ oddziatu klasy lub innego nauczyciela, to
wychowawca oddziatu klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia drogg telefoniczna, a jesli
ten kontakt jest nieskuteczny, to wzywa rodzicow do przybycia do szkoty droga pisemna.

§ 40

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie informacji o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
informacji.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie informacji o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej informacji.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia tego ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 41

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace pisemne ucznia. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja ta udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w obecnos$ci nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

Rt i

§ 42
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ najpozniej pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien
ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§43

Najpo6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne =zapisuja w dzienniku
przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz informuja o nich uczniow
w formie ustnej w czasie zaje¢. Rodzice zapoznajg si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢¢ edukacyjnych poprzez dziennik Librus.

Najp6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu zapisuje w dzienniku przewidywane oceny zachowania oraz
informuja o nich uczniow w formie ustnej w czasie zaj¢¢. Rodzice zapoznaja si¢ z
przewidywanymi ocenami zachowania poprzez dziennik Librus.

Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z przedmiotéw edukacyjnych
poprzez wpis w dzienniku Librus, dopuszcza si¢ zawiadomienia pisemne.

§ 44
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawca  ustala  roczng oceng klasyfikacyjng ~ zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 45 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 521 § 53.

§ 45
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezace;.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyﬁkacyjne z zajec edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
zgodnie z § 45 pkt 1.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 55.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage nastepujace kategorie
zachowan ucznia:

A.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, sumiennos¢, rozwoj
uzdolnien i zainteresowan.
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WZOorowe Rzetelny 1 sumienny, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow.
Wzorowo wywiazuje sie z powierzonych oraz dobrowolnych prac i
zadan.

Zawsze przygotowany do zaje¢. Dba o rozwoj uzdolnien i
zainteresowan, m.in. poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych/pozalekcyjnych, oraz wykorzystuje je, reprezentujac
szkote w konkursach przedmiotowych i realizowanych projektach.
W czasie lekcji jest bardzo aktywny i zaangazowany w wykonywanie
zadan oraz zdobywanie wiedzy.

Bierze udziat w zajgciach 1 imprezach organizowanych przez szkote
lub poza jej terenem.

Regularnie i dobrowolnie zglasza si¢ do wykonywania dodatkowych
zadan (m.in. konkursy, projekty edukacyjne, pomoc kolezenska,
samorzad uczniowski, wolontariat szkolny).

bardzo Rzetelny i sumienny, dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje
dobre powierzone prace i zadania.

Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji. Dba o rozwdj uzdolnien i
zainteresowan, m.in. poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych/pozalekcyjnych, oraz wykorzystuje je, reprezentujac
szkote w czasie konkursow przedmiotowych i realizowanych
projektow.

W czasie lekcji jest aktywny 1 zaangazowany w wykonywanie zadan
oraz zdobywanie wiedzy.

Bierze udziat w zajgciach i imprezach organizowanych przez szkole
lub poza jej terenem.

Wilacza si¢ w wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu zadan,
jednak nie wychodzi sam z inicjatywa (m.in. konkursy, projekty
edukacyjne, pomoc kolezenska, samorzad uczniowski, wolontariat
szkolny).

dobre Obowigzkowy i1 zaangazowany w zdobywanie wiedzy, jednak zdarza
sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw prac, oraz sporadycznie
zdarza sig, ze jest nieprzygotowany (ponad dopuszczalng liczbe, np. z
danego przedmiotu). Ostatecznie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i zadan.

W czasie lekcji jest aktywny 1 rzetelnie wykonuje zadania
obowigzkowe.

Bierze udziat w zajgciach i imprezach organizowanych przez szkole
lub poza jej terenem.

Zdarza mu si¢ wykonywac¢ dodatkowe zadania (m.in. konkursy,
projekty edukacyjne, zajecia rozwijajgce zainteresowania, pomoc
kolezenska, samorzad uczniowski, wolontariat szkolny), jednak bez
systematycznos$ci.

poprawne Wymaga przypominania o obowigzkach szkolnych. Zdarza mu si¢ nie
dotrzymywac¢ ustalonych termindw, niech¢tnie lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone oraz dobrowolne prace i zadania, celowo omija
pierwsze terminy sprawdzianow.

Bywa czesto nieprzygotowany do lekcji. Czasami nie przynosi
niezbednych przyborow.

Nie podejmuje dodatkowych dziatan poza lekcjami, nie wykazuje
wlasnej inicjatywy. Nie przejawia szczegdlnego zainteresowania
zadnym przedmiotem, cho¢ stara si¢ poprawnie wykonywaé zadania
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realizowane w czasie zaj¢¢. Nie rozwija swoich uzdolnien ani
zainteresowan.

Zdarza sig, ze nie uczestniczy w zaj¢ciach 1 imprezach organizowanych
przez szkole lub poza jej terenem.

Nie dotrzymuje ustalonych termindw, wlasciwie nie wykonuje
nieodpowiednie powierzonych ani dobrowolnych prac i zadan. Pomimo przypominania,
nie poprawia swojego stosunku do obowigzkow szkolnych.

Czesto jest nieprzygotowany do zaje€ 1 nie posiada niezbednych
przyboréw. Nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

Sporadycznie bierze udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych
przez szkote lub poza jej terenem. Nie wykazuje zainteresowania
wlasnym rozwojem.

naganne Lekcewazy obowiazki szkolne, nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac i zadan, nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie bierze udziatu w zajeciach
organizowanych przez szkotg.

Wielokrotne proby mobilizacji ucznia nie przynosza efektu.
Demonstruje lekcewazacy stosunek do dziatan szkolnych.

B Frekwencja

Wzorowe Regularnie uczegszceza do szkoty. Wszystkie nicobecnos$ci sg
systematycznie usprawiedliwiane przez rodzica i wynikajg z waznych
powodow.

Jest punktualny. W ciggu calego roku spdznit si¢ na pierwsza lekcje
tylko kilka razy (maksymalnie 5 w roku).

Bardzo dobre Regularnie uczeszcza do szkoly. Wszystkie nieobecnosci sg
systematycznie usprawiedliwiane przez rodzica i wynikaja z waznych
powodow.

Jest punktualny. W ciggu catego roku spoznit si¢ na pierwsza lekcje
tylko kilka razy (maksymalnie 7 w roku).

Dobre Regularnie uczgszcza do szkoty, cho¢ zdarza mu si¢ opuszczaé
pojedyncze lekcje bez waznego powodu. Wszystkie nieobecnosci sg
usprawiedliwione przez rodzica.

Zazwyczaj jest punktualny, ale zdarza mu si¢ sp6znia¢ na pierwszg
lekcje (maksymalnie 10 razy w roku).

Poprawne Regularnie uczgszeza do szkoty, cho¢ zdarza mu si¢ sporadycznie
opuszczac pojedyncze lekcje bez waznego powodu i bez
usprawiedliwienia przez rodzica (maksymalnie 20 w roku).

Ma réwniez spoznienia, zardbwno na pierwsza lekcje, jak i migdzy
zajeciami (maksymalnie 12 w roku).

Nieodpowiednie Nie uczeszcza do szkoly systematycznie. Czesto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia przez rodzica (maksymalnie 50 w roku).

Ma réwniez spoznienia, zard6wno na pierwsza lekcje, jak i miedzy
lekcjami (maksymalnie 15 w roku). Zdarza mu si¢ opuszczaé
pojedyncze godziny lekcyjne w ciggu dnia i pojawiac si¢ jedynie na
wybranych lekcjach.

Naganne Uczen ma bardzo niskg frekwencj¢ na zaje¢ciach szkolnych. Opuszcza
liczne lekcje bez usprawiedliwienia przez rodzica (powyzej 50 w roku).
Nagminnie si¢ spdznia, rOwniez pomiedzy zajeciami (powyzej 15 w
roku). Czgsto opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne w ciggu dnia i
pojawiac sie jedynie na wybranych lekcjach.
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C Postawa spoleczna.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci

Szkolnej; praca na rzecz klasy i szkoly, dbalo$¢ o jej honor i
tradycje.

Wzorowe Kolezenski, zawsze okazuje szacunek innym, pomocny wobec
rowiesnikéw (np. pomaga innym w nauce, nie wyklucza nikogo z
grupy, reaguje na przejawy przemocy wobec kolegéw i kolezanek).
Jest aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej. Inicjuje dzialania, z zaangazowaniem wypehia te powierzone
mu przez nauczycieli.

Wzorowo pelni obowiazki dyzurnego. Dba o mienie szkolne oraz
porzadek w przestrzeni wspdlnej w szkole.

Prezentuje wzorowg postawe w czasie uroczystosci i akademii
szkolnych — che¢tnie zglasza si¢ do wspoltworzenia wydarzen, dba o
estetyczny wyglad stroju galowego, zachowuje powage 1 szacunek
podczas wydarzenia.

Godnie reprezentuje szkote w czasie wyj$¢ pozaszkolnych, m.in. na
zawody sportowe, konkursy i wycieczki szkolne. W czasie wydarzen
jest punktualny, stosuje si¢ do polecen opiekundw, prezentuje wysoka
kulture osobistg w kontaktach z osobami spoza szkoty.

Pielegnuje pozytywny wizerunek szkoty, mowi o niej dobrze i reaguje
na niesprawiedliwg krytyke.

Bardzo dobre Stara si¢ by¢ kolezenski (np. podejmuje dzialania na rzecz innych
dzieci — na prosbe¢ nauczyciela pomaga uczniom w nauce) i zawsze
okazuje szacunek innym.

Bierze aktywny udziat w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej i
szkolnej. Cho¢ nie wychodzi z inicjatywa, ch¢tnie podejmuje si¢
wskazanych prac.

Wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego. Dba o mienie szkolne i
porzadek w przestrzeni wspolnej w szkole.

Prezentuje wzorowg postawe w czasie uroczystosci i akademii
szkolnych — zglasza si¢ do wspoditworzenia wydarzen, dba o estetyczny
wyglad stroju galowego, zachowuje powagg i szacunek podczas
wydarzenia.

Godnie reprezentuje szkote w czasie wyj$¢ pozaszkolnych, m.in. na
zawody sportowe, konkursy 1 wycieczki szkolne. W czasie wydarzen
jest punktualny, stosuje si¢ do polecen opiekundw, prezentuje wysoka
kulture osobistag w kontaktach z osobami spoza szkoty.

Pielggnuje pozytywny wizerunek szkoty, méwi o niej dobrze.

Dobre Zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim (np. niech¢tnie dzieli si¢
materiatami, unika udzielania pomocy stabszym), ale okazuje szacunek
innym dzieciom.

W pracach na rzecz spolecznosci szkolnej i klasowej nie przejawia
wlasnej inicjatywy, ale wykonuje powierzone zadania.

Obowigzki dyzurnego wypetnia z drobnymi uchybieniami. Dba o
mienie szkolne 1 porzadek w przestrzeni wspdlnej w szkole.

Prezentuje odpowiednig postawe w czasie uroczystosci i akademii
szkolnych — jest obecny, przestrzega zasad odpowiedniego stroju,
zachowuje si¢ stosownie do okazji, jednak nie zawsze uczestniczy w
wydarzeniach.

Godnie reprezentuje szkole w czasie wyj$¢ pozaszkolnych — stosuje si¢
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do polecen opiekunow, rzadko wymaga przypomnienia zasad.
Pielegnuje pozytywny wizerunek szkoty.

Poprawne

Zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim (np. niech¢tnie dzieli si¢
materiatami, nie angazuje si¢ w udzielanie pomocy stabszym, wchodzi
w konflikty z rowiesnikami, nie wspodtpracuje w grupie, wycofuje si¢ z
przydzielonych zadan) i nie zawsze okazuje szacunek innym dzieciom.
Niechetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy czy szkoty, powierzone
obowiazki wykonuje niedbale.

Obowiazki dyzurnego wykonuje niestarannie, z licznymi
uchybieniami. Nie zwraca uwagi na wyglad przestrzeni wspolnej w
szkole — pozostawia po sobie $mieci lub nieporzadek.

Zazwyczaj prezentuje odpowiednig postawe w czasie uroczystosci i
akademii szkolnych — np. zdarza mu si¢ nie zachowaé¢ powagi, mato
rygorystycznie podchodzi do zasad zwigzanych z odpowiednim
strojem.

Godnie reprezentuje szkole w czasie wyjs$¢ pozaszkolnych, cho¢ nie
zawsze stosuje si¢ do polecen opiekundw, wymaga przypominania
zasad i dyscyplinowania.

Nieodpowiednie

Niekolezenski, prowokuje konflikty, obraza i wyklucza innych,
odmawia pracy w grupie.

Unika dziatan na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolne;,
odmawia pracy i nie angazuje si¢ w organizacj¢ wydarzen.

Obowiazki dyzurnego wypehia sporadycznie i z licznymi
uchybieniami.

Nie dba o wspdlng przestrzen w szkole 1 czesto jg zasmieca.

Nie prezentuje odpowiedniej postawy w czasie uroczystosci i akademii
szkolnych — cz¢sto zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci (np.
$mieje si¢, rozmawia, nie zaktada stroju galowego).

Zachowanie ucznia w czasie wyjs$¢ pozaszkolnych odbiega od
przyjetych zasad i wymaga czestego dyscyplinowania ze strony
opiekunow.

Nie dba o pozytywny wizerunek szkoty — zdarza sig, ze publicznie
wypowiada si¢ o niej niesprawiedliwie 1 w negatywny sposob.

naganne

Niekolezenski — prowokuje konflikty, stosuje przemoc fizyczna,
psychiczng lub werbalng wobec rowiesnikow. Ignoruje zasady
wspotzycia spotecznego — wyklucza, obraza, wysmiewa i lekcewazy
innych.

Nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i1 szkoty oraz nie wykazuje
zadnej checi do wspolpracy.

Nie wykonuje obowigzkéw dyzurnego. Zdarza mu si¢ niszczy¢
elementy wyposazenia wspolnej przestrzeni.

Jego postawa w czasie uroczystosci 1 akademii szkolnych nie jest
odpowiednia — celowo zakldca przebieg wydarzenia, nie stosuje si¢ do
zasad dotyczacych wtasciwego stroju.

Zachowanie ucznia w czasie wyj$¢ pozaszkolnych odbiega od
przyjetych zasad — zachowuje si¢ nieprzyzwoicie, a mimo
wielokrotnych upomnien nie stosuje si¢ do polecen opiekunow.

W sposob lekcewazacy 1 negatywny wypowiada sie o szkole.

postawa moralna- godne, kulturalne i taktowne zachowanie si¢ w
szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom, dbalos¢ o
piekno mowy ojczystej.
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Wzorowe Uczciwy, nie ulega negatywnym wplywom grupy, nie $ciaga,
dotrzymuje danego stowa.

Prawdomowny i taktowny wobec wszystkich. Umie rozwigzywac
konflikty bez agresji, potrafi przeprosi¢ i zados¢uczyni¢, gdy popeini
btad.

Kontroluje swoje emocje i zachowanie w kazdej sytuacji.
Prawidtowo reaguje na przejawy zta — potrafi zwréci¢ rowiesnikom
uwage, gdy kto$ kogo$ wyklucza, wy$smiewa lub uzywa mowy
nienawisci. Zglasza sytuacje wymagajace interwencji dorostych.
Zyczliwy i szanujacy innych, a jednoczes$nie stajacy w obronie cudzej
godnosci, pracy oraz mienia — zarowno wlasnego, jak i innych. Dba o
dobrg atmosfer¢ w relacjach z innymi, pomaga stabszym i nowym
uczniom w adaptacji.

Postuguje si¢ wysoka kulturg stowa i dyskusji — nie uzywa
wulgaryzmow, nie krzyczy ani nie podnosi gtosu w rozmowie.
Wypowiada si¢ z szacunkiem, nawet w sytuacjach konfliktowych.
Dba o poprawno$¢ jezykowa i kulturg wypowiedzi ustnych i
pisemnych. Postuguje si¢ bogatym stownictwem, potrafi dostosowac
jezyk do sytuacji i rozméwcey. Uzywa form grzecznosciowych i
kulturalnie wyraza emocje oraz opinie.

Bardzo dobre Uczciwy, nie ulega negatywnym wptywom grupy, nie $ciaga,
dotrzymuje danego stowa.

Taktowny, cho¢ zdarza mu si¢ nie§wiadomie 1 nieintencjonalnie
zachowaé niewlasciwie — np. nie znajac zasad. Zyczliwy, stara sie
rozwigzywac konflikty bez agresji, przeprasza i zado$¢uczyni, gdy
popeini btad.

Potrafi kontrolowa¢ swoje emocje i zachowanie w kazdej sytuacji.
Stara si¢ prawidtowo reagowaé na przejawy zta — nie uczestniczy w
wykluczaniu, wy$miewaniu ani mowie nienawisci; zglasza sytuacje
wymagajace interwencji dorostych.

Zyczliwy, szanujacy i wspierajacy cudza godnoéé, prace oraz mienie —
zar6wno wlasne, jak 1 innych. Dba o dobrg atmosfer¢ wokot 1 pomaga
innym w potrzebie.

Zachowuje kulture stowa i dyskusji, unika wulgaryzmédw, wypowiada
si¢ z szacunkiem, nawet w sytuacjach konfliktowych.

Dba o poprawno$¢ jezykowa i kulturg stowa w wypowiedziach ustnych
1 pisemnych. Postuguje si¢ bogatym stownictwem, potrafi dostosowaé
jezyk do sytuacji oraz rozmowcy. Uzywa form grzecznosciowych i
kulturalnie wyraza emocje oraz opinie.

Dobre Uczciwy, sporadycznie ulega negatywnym wplywom grupy, jednak po
upomnieniu poprawia swoje zachowanie.

Stara si¢ by¢ taktowny 1 zyczliwy, cho¢ czasami komentuje czyj$
wyglad lub sytuacje w sposéb nieprzemyslany. Zdarza mu si¢
zachowa¢ niewlasciwie, ale po interwencji nauczyciela koryguje swoje
postepowanie i unika podobnych sytuacji w przysziosci.

Zazwyczaj potrafi kontrolowa¢ swoje emocje i zachowanie.

Stara si¢ rozwigzywac konflikty bez agresji, przeprasza, gdy popetni
blad.

Prawidtowo reaguje na przejawy zta — nie uczestniczy w wykluczaniu,
wySmiewaniu ani mowie nienawisci, zglasza sytuacje wymagajace
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interwencji dorostych.

Zyczliwy, szanuje cudza godno$¢ i prace, a takze mienie — zaréwno
swoje, jak 1 innych; dba o dobrg atmosferg w relacjach z innymi.

Dba o kulture stowa 1 dyskusji. Nie uzywa wulgaryzmow.

W sytuacjach trudnych potrafi zmieni¢ swoje zachowanie po rozmowie
wychowawczej.

Dba o poprawno$¢ jezykowa oraz kulturg stowa w wypowiedziach
ustnych 1 pisemnych.

Potrafi dostosowac jezyk do sytuacji i rozmowcy. Zazwyczaj uzywa
form grzeczno$ciowych. Kulturalnie wyraza emocje 1 opinie.

Poprawne

Zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ nieuczciwym — np. wzig¢ cudza rzecz
bez pytania o zgodg, zaprzecza¢ swojemu niewtasciwemu zachowaniu
lub nie przyznawac si¢ do winy — jednak potrafi przyzna¢ si¢ do bledu
po rozmowie wychowawczej.

Zdarza mu si¢ nie kontrolowa¢ swoich emocji i zachowania, jednak
podejmuje dziatania majace na celu zados¢uczynienie.

Bywa, ze zachowuje si¢ niewtasciwie, ale po informacji od nauczyciela
stara si¢ korygowac¢ swoje postepowanie i wprowadzac¢ zmiany, cho¢
poprawa bywa krotkotrwata.

Zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow w kontaktach z rowie$nikami,
natomiast w relacjach z dorostymi zachowuje podstawowe zasady
kultury jezyka.

Nie zawsze panuje nad emocjami i stowami, jednak stara si¢ okazywaé
szacunek wobec cudzej godnosci, pracy i mienia.

Zdarzaja mu si¢ komentarze obrazajace innych; nie potrafi zapanowac
nad jezykiem w sytuacjach emocjonalnych, jednak deklaruje chgé
poprawy po interwencji wychowawcze;j.

Nie zawsze potrafi dostosowac jezyk do sytuacji i rozmowcy, rzadko
uzywa form grzecznosciowych. Niekiedy nie potrafi kulturalnie
wyraza¢ emocji i opinii.

Nieodpowiednie

Bywa nieuczciwy, czasami nie kontroluje swoich emocji.

Nie szanuje cudzej godnosci, pracy ani mienia. Uzywa obrazliwego,
lekcewazacego jezyka wobec rowiesnikow; zdarza si¢, ze rowniez
wobec dorostych. Krytykuje innych w sposob niekonstruktywny.
Czesto zdarza mu si¢ zachowaé w sposob niewlasciwy i nie dokonuje
zmian w swoim postgpowaniu.

Zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow w kontaktach z rowiesnikami i na
forum.

Deklaruje che¢¢ poprawy po interwencji wychowawczej, jednak zmiana
ta bywa krotkotrwala.

Nie potrafi dostosowac jezyka do sytuacji i rozméwcy. Rzadko uzywa
form grzeczno$ciowych. Czgsto nie potrafi kulturalnie wyraza¢ emocji
i opinii.

Nieuczciwy, niszczy prace i mienie swoje lub innych, narusza godno$¢
drugiego cztowieka.

Czesto nie kontroluje swoich emocji ani zachowania, nie przeprasza i
nie podejmuje dziatan na rzecz zado§¢uczynienia.

W wielu sytuacjach zachowuje si¢ w sposob niewlasciwy, nie
przyjmuje informacji dotyczacych potrzeby zmiany swojego
postepowania i samodzielnie go nie koryguje.

Ma trudnos$ci w zachowaniu kultury jezyka. Otwarcie uzywa
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wulgaryzmoéw w kontaktach z innymi ludzmi.

Obojetny wobec przejawoéw zta — nie reaguje na przemoc stowng lub
fizyczna, sam jg inicjuje. Nie deklaruje checi poprawy.

Postuguje si¢ ubogim stownictwem, nie dba o poprawnos$¢ jezykowa,
nie potrafi dostosowac jezyka do sytuacji. Nie uzywa form
grzecznosciowych, nie potrafi kulturalnie wyraza¢ emocji i opinii.

e Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb oraz
stosowny wyglad zewnetrzny.
Wzorowe Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz poza nig, uzywa

sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, nie niszczy mienia
szkoty ani przestrzeni publicznej. Nie przynosi do szkoly przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

Zawsze, bedac swiadkiem zagrozenia, prawidlowo reaguje — informuje
dorostych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zgtasza, gdy ktos
zle si¢ czuje lub famie regulamin, a takze sam podejmuje dziatania w
obronie bezpieczenstwa swojego lub innych.

Nie posiada zadnych natogow ani uzaleznien. Zawsze reaguje, gdy
widzi zachowania ryzykowne z uzyciem substancji psychoaktywnych u
innych, 1 informuje o nich dorostych.

Zachowuje higieng osobista.

Dba o swoj wyglad — nosi ubior schludny, czysty, bez widocznych
zabrudzen czy zniszczen. Ubrania sg zawsze dostosowane do charakteru
zaje¢ oraz zasad obowigzujacych w szkole, np. obuwie zamienne czy
stroj sportowy na lekcje wychowania fizycznego.

Podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak rozpoczgcie i
zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy akademie, uczeh ma zawsze
stroj galowy (bialg koszulg/bluzke oraz czarne lub granatowe spodnie
albo spodnice), natomiast podczas imprez 1 wyjs¢ oficjalnych — stroj
elegancki. Ubrania nie zawieraja obrazliwych, wulgarnych ani
propagujacych przemoc tresci. Powinny by¢ rowniez dostosowane do
oficjalnego charakteru miejsca, w jakim si¢ znajdujemy: minimalna
dhugos¢ spodnic/spodni powinna si¢gac¢ do kolan, a bluzki zakrywaé
ramiona i dekolt, unikajac zbyt gltebokich wyciec.

Telefon ucznia na czas zaj¢¢ szkolnych jest zawsze zamknigty w szafce
na parterze.

Bardzo dobre Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkoty. Uzywa
sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, nie niszczy mienia
szkoty ani przestrzeni publicznej. Nie przynosi do szkoty przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

Prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia, informujac dorostych o
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Nie posiada zadnych natogdéw ani uzaleznien. Zazwyczaj informuje
dorostych, gdy widzi zachowania ryzykowne z uzyciem substancji
psychoaktywnych u innych.

Zachowuje higien¢ osobista.

Dba o swoj wyglad — nosi ubiér schludny, czysty, bez widocznych
zabrudzen czy zniszczen. Ubrania sg dostosowane do charakteru zajec i
zasad szkoty (w szkole obowigzuje obuwie zamienne, na lekcje
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wychowania fizycznego — zamienny strdj sportowy), cho¢ zdarza mu si¢
o nich zapomniec¢.

W czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak rozpoczgcie 1
zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy akademie, uczen ma zawsze
stroj galowy (biata koszulg/bluzke oraz czarne lub granatowe spodnie
lub spodnice), a w czasie imprez 1 wyjs¢ oficjalnych — strdj elegancki.
Ubrania nie powinny zawiera¢ obrazliwych, wulgarnych ani
propagujacych przemoc tresci. Powinny by¢ réwniez dostosowane do
oficjalnego charakteru miejsca, w jakim si¢ znajdujemy: minimalna
dhugos$¢ spodnic/spodni powinna siegac¢ do kolan, a bluzki — zakrywac
ramiona i dekolt oraz unika¢ zbyt glebokich wycigc.

Telefon ucznia na czas zajec¢ szkolnych jest zawsze zamkniety w szafce
na parterze.

Dobre Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa oraz zalecenia
dotyczace wlasciwego stroju. Uzywa sprzetdw szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem, nie niszczy mienia szkoty ani przestrzeni publiczne;.
Nie przynosi do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu innych.

Nie zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢é, przerw
lub wyj$¢ szkolnych, jednak reaguje na zwrdécong mu uwagg. Informuje
nauczycieli o razacych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Nie posiada zadnych natogéw ani uzaleznien, jednak nie reaguje,
widzac takie zachowania u innych.

Zachowuje higieng osobista.

Dba o swoj wyglad — nosi ubior schludny, czysty, bez widocznych
zabrudzen czy zniszczen. Ubrania sg dostosowane do charakteru zajec 1
zasad szkoty (w szkole obowigzuje obuwie zamienne, na lekcje
wychowania fizycznego — zamienny strdj sportowy), jednak uczen nie
traktuje tych zasad rygorystycznie i zdarzaja mu si¢ uchybienia.

W czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak rozpoczgcie i
zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy akademie, uczeh ma zawsze
stroj galowy (bialg koszule/bluzke oraz czarne lub granatowe spodnie
lub spodnice), a podczas imprez 1 wyjs¢ oficjalnych — stroj elegancki.

Ubrania nie zawieraja obrazliwych, wulgarnych ani propagujacych
przemoc tresci. Zdarza mu si¢ jednak lekcewazy¢ zasady dotyczace
odpowiedniego ubioru: minimalna dtugos$¢ spodnic/spodni powinna
sigga¢ do kolan, bluzki powinny zakrywac¢ ramiona i dekolt oraz unika¢
zbyt glebokich wyciec.

Telefon ucznia na czas zaje¢ szkolnych jest zamknigty w szafce na
parterze (maksymalnie 2 uwagi na semestr).

Poprawne Zdarza sig¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa i nie
zawsze reaguje na zwracane mu uwagi. Zazwyczaj uzywa sprzetow
szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, nie niszczy mienia szkoty ani
przestrzeni publicznej. Nie przynosi do szkoty przedmiotéw
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zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

Nie posiada zadnych natogdéw ani uzaleznien. Zdarzyto mu si¢ podjac
dziatania ryzykowne z uzyciem substancji uzalezniajacych, jednak
wykazat refleksj¢ 1 zmienil swoje zachowanie.

Zachowuje higieng osobista.

Dba o swoj wyglad — nosi ubior schludny, czysty, bez widocznych
zabrudzen czy zniszczen. Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ zasady dotyczace
ubioru obowigzujace w szkole (np. obowigzek noszenia obuwia
zamiennego czy stroju sportowego na lekcjach wychowania
fizycznego). Mato rygorystycznie podchodzi do obowigzku noszenia
stroju galowego podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy akademie
(biatej koszuli/bluzki oraz czarnych/granatowych spodni lub spodnicy).
Na imprezy 1 wyj$cia oficjalne nie zaktada stroju eleganckiego.

Ubrania nie zawieraja obrazliwych, wulgarnych ani propagujacych
przemoc tresci. Nie przestrzega jednak zasad dotyczacych dlugosci
ubioru — spodnice/spodnie powinny siega¢ co najmniej do kolan, a
bluzki zakrywac¢ ramiona i1 dekolt; nalezy rdwniez unikaé zbyt
glebokich wycig¢.

Telefon ucznia na czas zaje¢ szkolnych jest przechowywany w
zamknietej szafce na parterze (maksymalnie 5 uwag w semestrze).

Nieodpowiednie

Uczen czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, a nawet stwarza
zagrozenie dla siebie 1 innych, np. prowokuje bojki, nie
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych.

Zdarza si¢, ze uzywa sprzetow szkolnych niezgodnie z ich
przeznaczeniem; mial rowniez incydenty zwigzane z niszczeniem
mienia szkolnego lub elementdéw przestrzeni publicznej. Nie przynosi
do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
innych.

Zdarzyto mu si¢ ulec nalogom. Bywa w posiadaniu substancji
psychoaktywnych lub nie zgtasza faktu ich posiadania i stosowania
przez inne osoby, mimo posiadanej wiedzy na ten temat.

Nie przyktada wagi do higieny osobiste;.

Uczen nie traktuje rygorystycznie zasad dotyczacych stroju
obowiazujacych w szkole. Nie zawsze dba o swdj wyglad — jego stroj
bywa zabrudzony lub mato schludny. Lekcewazy obowigzek noszenia
obuwia zamiennego oraz stroju sportowego na lekcjach wychowania
fizycznego. Nie przestrzega zasad dotyczacych stroju galowego podczas
oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy akademie (biata
koszula/bluzka oraz czarne/granatowe spodnie lub spodnica), a takze
nie nosi stroju eleganckiego podczas imprez i wyjs¢ oficjalnych.

Zdarza sig, ze jego ubrania zawierajg obrazliwe, wulgarne lub
propagujace przemoc tresci. Nie przestrzega zasad dotyczacych
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minimalnej dtugosci ubioru — spoédnice/spodnie powinny si¢gaé co
najmniej do kolan, bluzki powinny zakrywac¢ ramiona i dekolt; nalezy
rowniez unika¢ zbyt glebokich wyciec.

Telefon ucznia na czas zaj¢¢ szkolnych jest przechowywany w szafce na
parterze (maksymalnie 10 uwag w semestrze).

naganne Uczen notorycznie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu. Nie
stosuje sie do polecen nauczycieli, nawet w sytuacjach zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu. Nie reaguje na upomnienia, nie deklaruje chegci
poprawy.

Uzywa sprzetow szkolnych niezgodnie z ich przeznaczeniem, zdarzyto
mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne. Nie dba o przestrzen wspolna, narusza
wyglad przestrzeni publicznej. Zdarzyto mu si¢ przynie$¢ do szkoty
przedmioty zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

Ulega nalogom.
Nie przyktada wagi do higieny osobiste;.

Wyglad zewngtrzny ucznia razaco odbiega od szkolnych norm — nosi
ubrania z wulgarnymi, obrazliwymi napisami, symbolami
przynalezno$ci do subkultur, a jego str6j ma charakter prowokacyjny,
np. odstania miejsca intymne.

Uczen nie przestrzega zasad dotyczacych stroju obowigzujacych w
szkole:

Nie dba o swoj wyglad — strdj bywa zabrudzony lub mato schludny.
Lekcewazy obowigzek noszenia obuwia zamiennego i stroju
sportowego na lekcjach wychowania fizycznego. Nie nosi stroju
galowego podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku, egzaminy czy akademie (biata
koszula/bluzka oraz czarne/granatowe spodnie lub spddnica), ani stroju
eleganckiego podczas imprez i wyjs¢ oficjalnych.

Uczen nie stosuje si¢ do obowigzku pozostawiania telefonu w
zamknigtej szafce szkolnej. (wigcej niz 10 uwag w semestrze)

6. Ocenianie biezace uwzglednia kryteria oceniania zachowania ucznia w odniesieniu do
jego codziennych dziatan na terenie Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia specjalne
potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 47
1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.
2. Oceny biezace w klasach I — III nie majg charakteru cyfrowego.

§ 48
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii 1 etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 45 ust. 1.
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§49
Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
Ocenie podlegaja rozne formy pracy ucznia zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duzg parti¢ materiatu, np. dzial — musza by¢
zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej);
2) w tygodniu dopuszczalne sg dwie prace klasowe/sprawdziany w klasach IV-V oraz trzy
w klasach VI-VIII, a w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca
klasowa/sprawdzian;
3) kartkowka nie moze by¢ w dniu przeprowadzania pracy klasowej/sprawdzianu z innych
Zajec;
4) jezeli kartkdbwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji (tematéw) nie musi by¢
zapowiadana wczesniej.
Biezaca ocena osiagni¢¢ i umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi
powinna mie¢ atrakcyjng i1 réznorodng forme i1 przede wszystkim charakter motywujacy
ucznia do dalszego wysitku intelektualnego. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany
wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowl.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym (Terminarz).
Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Ocena innych,
dhuzszych prac pisemnych np. wypracowan, testow diagnostycznych, badan wynikéw,
referatOw itp. nastepuje w terminie nieprzekraczajagcym miesigca. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecno$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

§ 50
Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢:
1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe jak np. wypadek badz choroba.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie p6zniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jezeli uczen speienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych okresla zakres, form¢ i termin sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;
3) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
4) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna.
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§51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowania
prac komisji, o ktéorej mowa w ust. 5, okre$laja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§52
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposob dokumentowania \
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2, okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 54

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje:

1) poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z
zachowania;

2) w klasie VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania.

Uczniowie klas IV—VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali ze

wszystkich przedmiotéw co najmniej oceny bardzo dobre, a z zachowania ocen¢ wzorow3a
otrzymujg wpis do Ztotej Ksiegi.

. Do Zlotej ksiggi wpis otrzymuja uczniowie konczacy I etap edukacyjny spetniajacy

nastepujace kryteria:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen wyrdznia si¢ w sposob szczegdlny na terenie klasy pilnoscig, sumiennoscia
wytrwalo$cig w wypetianiu obowigzkow;

jest dla innych wzorem do nasladowania;

cechuje go wysoka kultura osobista, prawdomownos¢ 1 uczciwos¢;

chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski i odpowiedzialny;

wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualnoscia;

przejawia aktywnos$¢ na rzecz klasy;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

dba o estetyke wygladu i higieny;

nie ma dni nieusprawiedliwionych i nie ma spdznien;

10) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowat na poziomie bardzo dobrym;
11) poziomem wiadomosci 1 umiejgtnosci wyrdznia si¢ na tle klasy.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§55

1. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony zgodnie z istniejacymi przepisami.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajgcia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

§56

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez platforme¢ Google Meet.

2. Podczas zebran Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ moze ona glosowad, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego
przebiegu procesu edukacji poprzez podniesienie r¢ki lub anonimowe ankiety.

3. Nauczyciele w trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
kontrolujg obecnos¢, wpuszczajg na zajecia wytgcznie uczestnikow spotkania, by
zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

§57

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem w
czasie nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny Librus oraz aplikacja Google Meet.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela poprzez wiadomosci w dzienniku Librus lub materialy udostgpnione na
platformie Google Meet materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. W przypadku probleméw z logowaniem nauczyciela lub ucznia mozliwa jest komunikacja
telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

5. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi i odbierania od niego niezbgdnych
materiatow.

6. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki;

3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicoOw o dostepnych materiatach 1
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia.

8. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

1. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

2. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem do
realizacji nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

§58
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry uczestniczy w lekcjach online i/lub
odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane
mu przez nauczyciela poprzez dziennik Librus i/lub platforme Google Meet..
2. Frekwencje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus.
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3. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie

1.

Szkoty.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly

§59

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach 1 innych imprezach;

8) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia Szkoly oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra i godnosci osobistej innych 0sob;
10)jawnej, obiektywnej 1 sprawiedliwej, przeprowadzonej na biezaco oceny stanu
wiedzy z poszczegdlnych przedmiotdw oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

a nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego (na terenie Szkoly 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych i przyleglych terenow sportowo-rekreacyjnych
pod opieka nauczycieli, a jesli po zajeciach lekcyjnych, to jedynie pod opieka osob
dorostych;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15)uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

16) otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania z zastrzezeniem zapisoOw w Statucie Szkoty;

17) otrzymania nagrody.

§ 60
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly;
2) dba¢ o rozwoj swych zdolno$ci i zainteresowan poprzez systematyczng nauke
oraz dobrego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
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3) przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce
1 sprzet niezbedny do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) uzupehiac¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach;

5) postgpowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej 1 godnym reprezentowaniem
Szkoty;

6) dbac o wspolne dobro, porzadek i czystos¢ Szkoly oraz otoczenia;

7) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen Szkoty;

8) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzega¢ zasad wspodlzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:
a) zachowa¢ porzadek 1 wlasciwa dyscypling na zajgciach,
b) zachowac petng kultur¢ wypowiedzi,
¢) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach,
d) stosowac si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,
e) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
f) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
g) szanowaé wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowac tajemnice
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych zaufaniu
(chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego),
h) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
9) wiasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

10) usprawiedliwi¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych poprzez przekazanie
wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych pisemnie lub w dzienniku Librus;

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

12) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

13) przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprze¢t elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Uczniowie przechowuja wytaczony telefon w szafce szkolnej lub plecaku,

b) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby,

c) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, fotografowania i1 rozpowszechniania
nagran i zdje¢ dotyczacych ucznidow, nauczycieli i1 innych pracownikow
Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z
organizacja zajec,

d) mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami
edukacyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi przed i po zajeciach lekcyjnych
za zgoda nauczyciela,

e) uczniowie moga skorzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w uzasadnionych przypadkach, ale tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora Szkoty:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg skarge w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniow, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;
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4) Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i
ucznia, nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia
skargi;

5) rozstrzygniecie sprawy przez dyrektora szkoty w postepowaniu o naruszenie praw

ucznia w zawartej skardze jest ostateczne;

6) w przypadku ztoZenia skargi przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow
ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienie nastepuje w formie wiadomosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 61
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace¢ narzecz Szkoty;
3) za wzorowa postawg;
4) wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym;
5) udziatl i sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
6) wybitne osiggnig¢cia.
Nagrodami s3:
1) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2) pochwala ustna udzielona przez Dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) list gratulacyjny do rodzicéw lub prawnego opiekuna;
6) wpis do Ztotej Ksiggi;
7) statuetki ,,Najlepszy Absolwent Szkoly” oraz Puchar Dyrektora Szkoty dla najlepszej
klasy.
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o
nagrodzeniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ nagrode;
3) zawiesi¢ warunkowo przyznanie nagrody.
Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktérym mowa w ust. 4, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie
rozpatrzenia odwotania.

§ 62
Karami stosowanymi wobec uczniow sa:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora Szkoty;
4) nagana dyrektora Szkoty;
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
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Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegoélnie
drastycznych kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnos$¢;

3) wulgarnos¢;

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw;

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

7) picie alkoholu, palenie papierosdéw, uzywanie narkotykow lub §rodkow odurzajacych;
8) posredniczenie, sprzedaz narkotykow.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Szkoly w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie
rozpatrzenia odwolania.

§ 63

Ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej,

nie§wiadczacy o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W Szkole nie dopuszcza sig¢:

1) noszenia spddnic 1 spodenek o dlugosci powyzej polowy ud, bluzek odstaniajacych
pepek, koszulek na cienkich ramigczkach, ubran z wulgarnymi znakami, symbolami,
zwrotami napisanymi zaroOwno w jezyku polskim jak 1 obcym; ubran
niezakrywajacych bielizny, emblematow 1 napiséw sugerujacych przynaleznosé
do subkultur oraz jaskrawych, btyszczacych aplikacji i wzoréw, emblematow klubow
sportowych (np. szalikéw), nakry¢ gtowy;

2) podczas zabaw szkolnych obowiagzuje stroj zgodny ze Statutem Szkoty.

W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoly

obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy. Podczas

lekcji wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdéb i bizuterii.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajagcych z ceremonialu szkolnego, rozumianego jako biata bluzka/koszula,

granatowa/czarna spddnica lub spodnie inne niz dresowe.

§ 64

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 65

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci objete obowigzkiem szkolnym:

1) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na jeden
rok;

2) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkotly,
w ktoérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu bierze si¢ pod uwage kryteria

rekrutacyjne ustalone przez organ prowadzacy Szkote. Kryteriom organ prowadzacy

przyznaje okreslong liczbe punktow.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow

przyje¢, ktore sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w terminie ustalonym przez Organ

Prowadzacy Szkot¢ w Terminarzu rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez

Dyrektora Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna w dniu ustalonym prze Organ Prowadzacy Szkote publikuje liste

kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych do Szkoty.

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal bedzie dysponowaé

wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

O przydziale uczniow do poszczegdlnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawcy tworzonych klas pierwszych.

§ 66
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Dyrektor nie moze odméwié przyjecia do Szkoty dziecka zamieszkalego w jej obwodzie.
Do klas programowo wyzszych przyjmowani s3 uczniowie zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat 10
Organizacja oddzialu przygotowawczego

§ 67
W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole, do oddzialu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
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Uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespoOl powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

4. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow, ktdérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc asystenta miedzykulturowego.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

Sk wbd

wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 68
Zgodnie z tradycja Szkoty do dni szczegdlnie uroczystych naleza:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) pozegnanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) obchody uchwalenia Konstytucji 3go Maja;
7) obchody dnia Swigta Niepodlegtosci (11 listopada).
W wyzej wymienionych dniach uczniéw i pracownikow Szkoty obowigzuje stroj galowy
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty i jej ceremoniatu.
Symbolem Szkoty jest sztandar z wypisanym haslem "Ojczyzna Nauka Praca".
Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora w specjalnej gablocie.
Poczet sztandarowy bierze udziat w wazniejszych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 uroczystosciach patriotycznych;
4) w innych okoliczno$ciach wymagajacych honorowej reprezentacji Szkoty.

§ 69
Szkota uzywa pieczeci okragtych i stempla wedlug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i1 publikuje
€0 na stronie internetowej Szkoty.

Tekst Statutu zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 28 sierpnia 2025 r.
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